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Nazwa ocenianego kierunku studiow: SOCJOLOGIA
1. Poziom/y studiéw:  Studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studidéw: Studia stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzagdkowany kierunek?: Nauki socjologiczne, psychologia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia sie wraz z
okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie
punktow ECTS wymagane]j do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %

Nauki socjologiczne 161 89

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na

kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Psychologia 19 11

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podajg dane dotyczace
dotychczasowego przyporzagdkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 2



Efekty uczenia sie zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

1.Wykaz kierunkowych efektéw uczenia sie

Symbol Opis kierunkowych efektéw uczenia sie dla programu studiéw
kierunkowego
efektu uczenia sie
WIEDZA

K1 _wo1 zna elementarng terminologie uzywang w socjologii i rozumie jej zrodta

K1_wWo02 ma podstawowg wiedze o rdinych rodzajach struktur spotecznych
i instytucjach zycia spotecznego, ich istotnych elementach ifunkcjach

K1_wo03 ma elementarng wiedze o zachodzacych relacjach miedzy réznymi
rodzajami struktur spotecznych i instytucjami zycia spotecznego

K1_wWo4 posiada wiedze o relacjach miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi
w skali krajowej, miedzynarodowej i miedzykulturowej

K1 _WO05 posiada wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych nimi
prawidtowosciach

K1_WO06 zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne
i spoteczne

K1 _Wo07 posiada wiedze o cztowieku jako podmiocie konstytuujgcym struktury
spoteczne i zasady ich funkcjonowania, a takze dziatajgcym w tych
strukturach

K1_wWo08 zna podstawowe tradycje paradygmatyczne badan spotecznych; posiada
wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan socjologicznych; zna
metody, techniki i narzedzia badan socjologicznych

K1_WO09 ma wiedze o normach i regufach organizujgcych struktury i instytucji
spotecznych i rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz o ich Zrddtach,
naturze, zmianach i sposobach dziatania

K1_W10 posiada wiedze o procesach zmian struktur i instytucji spotecznych oraz ich
elementdw, o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian

K1 W11 ma elementarng wiedze dotyczacg procesdow  komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen

K1 W12 ma podstawowg uporzadkowang wiedze o rézinych strukturach
i instytucjach spotecznych oraz o rodzajow wiezi spotecznych i o ich
historycznej ewolucji

K1 W13 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

K1_wWi4 zna zasady tworzenia i rozwoju organizacji, formy indywidualnej
przedsiebiorczosci

K1 W15 ma elementarng, uporzgdkowang wiedze na temat réznych subdyscyplin
socjologii, obejmujacg terminologie, teorie i metodyke
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Symbol kierunkowego Opis kierunkowych efektéw uczenia sie dla programu studiow
efektu uczenia sie
UMIEJETNOSCI

K1 Uo1 potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska spoteczne rozmaitej natury
(kulturowej, politycznej, ekonomicznej, prawnej)

K1 _U02 posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk i proceséw
spotecznych, w szczegdlnosci ich przyczyny i przebieg

K1 U03 potrafi wykorzystywaé podstawowgq wiedze teoretyczng, pozyskiwac dane
z zakresu socjologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania
i interpretowania procesow i zjawisk spotecznych,
w tym motywdw i wzordw ludzkich zachowan

K1 _U04 potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne,
prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem standardowych metod i
narzedzi socjologicznych oraz analizowac strategie dziatan praktycznych
w odniesieniu do réznych aspektéw zyciaspotecznego.

K1 _UO05 Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na
konstruowanie i prowadzenie prostych badan socjologicznych,
analizowanie wynikéw badan

K1 _U06 potrafi sformutowac wnioski, opracowac i zaprezentowac wyniki badan (z
wykorzystaniem ICT) oraz wskazywac kierunki dalszych badan

K1 Uo7 potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk
do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami zycia spotecznego

K1_U08 wykorzystuje zdobytg wiedze w praktycznym dziataniu (np. projekt
badawczy, badania terenowe, praca licencjacka)

K1 U09 potrafi generowac rozwigzania konkretnych problemoéw spotecznych i
prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan

K1 U10 posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac pisemnych oraz
wystgpien ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym w zakresie socjologii z
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze rdinych
zrédet

K1 U11 ma umiejetnosci jezykowe w zakresie socjologii zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

K1 U12 potrafi postugiwac sie zasadami, normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi, moralnymi) w podejmowanej dziatalnosci, dostrzega
i analizuje dylematy etyczne

K1 U13 potrafi dokonac analizy wtasnych dziatan i wskazaé¢ ewentualne obszary
wymagajgce modyfikacji w przysztym dziataniu, realizowac wtasne uczenie
sie przez cate zycie
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Symbol Opis kierunkowych efektéw uczenia sie dla programu studiéw
kierunkowego
efektu uczenia
sie
KOMPETENCIJE

K1_Ko1 ma Swiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny witasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
witasnego rozwoju i ksztatcenia

K1 K02 jest  przygotowany do  wspdtpracy w  grupach, organizacjach
i instytucjach realizujacych cele spoteczne

K1 KO3 docenia znaczenie nauk spotecznych dla utrzymania i rozwoju prawidtowych
wiezi w srodowiskach spotecznych i odnosi zdobytg wiedze do projektowania
dziatan zawodowych

K1 K04 ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny, refleksji na
tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej

K1_KO5 w rolach zawodowych przestrzega zasad etycznych i rzetelnosci naukowej

K1 K06 jest przygotowany myslec i dziataé w sposéb przedsiebiorczy

K1 K07 odpowiedzialnie  przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje
i wykonuje dziatania profesjonalne; jest gotowy do podejmowania wyzwan
zawodowych

K1_KO08 ma kompetencje badawcze pozwalajagce na przygotowanie projektow,
badawczych i prowadzenie badan socjologicznych, analizowanie wynikdéw|
badan

K1_KO09 jest przygotowany do wykorzystania ICT w opracowaniu
i prezentowaniu wynikébw badan oraz w prognozowaniu procesow,
i zjawisk spotecznych

K1_K10 ma kompetencje jezykowe i potrafi przekazywac wiedze socjologiczng

K1_K11 jest przygotowany do kierowania matymi zespotami ludzkimi
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2. Przyporzadkowanie efektow kierunkowych do opisu charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego i nauki

Uniwersalna charakterystyka
poziomu 6 w PRK

Charakterystyka drugiego stopnia efektow uczenia sie

Efekty kierunkowe

Wiedza: zna i rozumie:

P6U_W | w zaawansowanym P6S_WG | zaawansowanym stopniu - wybrane fakty, K1_WO01; K1_W02;
stopniu —fakty, teorie, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metodyi | K1_WO03; K1_W08
metody oraz ztozone teorie wyjaéniajace ztozone zaleznosci miedzy | K1-WO05; K1_W10;
zaleznosci migdzy nimi nimi, stanowigce podstawowa wiedze ogélng | KI_W12; K1_W15

z zakresu dyscyplin naukowych lub K1_W06; K1_W07;
réznorodne ztozone artystycznych tworzacych podstawy K1_W11
uwarunkowania teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z
prowadzonej zakresu wiedzy szczegétowej — wiasciwe dla
dziatalnosci programu studiow

P6S_WK | fundamentalne dylematy wspétczesnej K1_WO04; K1_W09
cywilizacji
K1_W13
podstawowe ekonomiczne, prawne i inne

uwarunkowania réznych rodzajow

dziatalnosci zawodowej zwigzanej z

kierunkiem studiéw, w tym podstawowe

pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci

przemystowej i prawa autorskiego

. . K1 W14
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju

roznych form indywidulnej przedsiebiorczosci

Umiejetnosci: potrafi:

P6U_U | innowacyjnie wykonywa¢ | P6S_UW | wykorzystywaé  posiadang  wiedze  — | K1_UO01; K1_U02;

zadania oraz rozwigzywac formutowa¢ i rozwigzywa¢ ztozone i | K1_U12

ztozone i nietypowe
problemy w zmiennych i

nietypowe problemy oraz wykonywac zadania
w warunkach nie w petni przewidywalnych

K1_U04; K1_U05;
K1_U06

nie w petni przez: K1_U03
przewidywalnych —wtasciwy dobér Zrddet oraz informacji z
warunkach nich pochodzacych, dokonywanie oceny,
samodzielnie planowac¢ krytycznej analizy i syntezy tych informaciji,
wtasne uczenie sie przez — dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i
cate zycie narzedzi, w tym zaawansowanych technik
komunikowac sie z informacyjno-komunikacyjnych
otoczeniem, uzasadniac
swoje stanowisko
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P6S_UK

komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej
terminologii
bra¢ udziat w debacie — przedstawiac

i oceniac rézne opinie i stanowiska
oraz dyskutowac o nich

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu

K1_U06, K1_U10;

K1_U02, K1_U07

Opisu Ksztatcenia Jezykowego K1_U11
P6S_UO | planowac i organizowac prace —indywidualng | K1_U 09;
oraz w zespole
wspétdziataé z innymi osobami w ramach prac | K1_U08
zespotowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)
P6S_UU samodzielnie planowac i realizowa¢ wiasne K1_U13

uczenie sie przez cate zycie

Kompetencje spoteczne: jest gotow do:

P6U_K

kultywowania i
upowszechniania wzoréw
wtasciwego postepowania
w $rodowisku pracy i poza
nim

samodzielnego
podejmowania decyzji,
krytycznej oceny
dziatan wtasnych,
dziatan

zespotéw, ktérymi kieruje
i organizacji, w ktorych
uczestniczy,
przyjmowania
odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan

P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy o K1_KO01; K1_K02;
odbieranych tresci
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu | K1_K08; K1_K09
problemdw poznawczych i praktycznych oraz
zasiegania opinii ekspertéow w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

P6S_KO wypetniania zobowigzan spotecznych, K1_K 03;
wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz K1_KO5; K1_K 11
Srodowiska spotecznego
inicjowania dziatania na rzecz interesu K1_KO07
publicznego
myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

K1_K06
P6S_KR odpowiedzialnego petnienia rél K1_K 04; K1_KO07;

zawodowych, w tym:

- przestrzegania zasad etyki zawodowej
i wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

K1 K 10

WG — zakres i gtebia/ kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK — kontekst/ uwarunkowania i skutki

UW — wykorzystanie wiedzy/ rozwigzywane problemy i wykonywane zadania
UK — komunikowanie sie/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w $Srodowisku naukowym i
postugiwanie sie jezykiem obcym
UO - organizacja pracy/ planowanie i praca zespotowa

UU — uczenie sie/ planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb
KK — oceny/ krytyczne podejscie
KO — odpowiedzialnos$é¢/ wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego

KR — rola zawodowa/ niezaleznos¢ i rozwdj etosu
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Sklad zespohu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tomasz Paczek

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
peliona w uczelni

Doktor/Zastepca Dyrektora Instytutu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania

Marek Brylew

Doktor/Kierownik Katedry Socjologii i Politologii

Irina Surina

Profesor, dr hab./Kierownik Zaktadu Socjologii

Anna Suchocka

Doktor/cztonek Instytutowej Komisji WSZJK

Matgorzata Chrzanowska-
Gancarz

Doktor/akademicki opiekun praktyk KSiP

Agnieszka Préchniak

Doktor/adiunkt

Marek Gorzko

Doktor hab./profesor AP w Stupsku
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow
Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Prezentacja uczelni

Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na kierunku
studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiow
oraz formy i organizacja zajeé¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i
uczenia sie

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz rozwdéj
i doskonalenie kadry

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidw oraz ich
doskonalenie

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu
programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciu na
rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad idoskonalenie
programu studiow

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Czesc lll. Zataczniki

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty (obowigzkowe) dotaczone do raportu samooceny (w formie elektronicznej)
Zatgcznik nr 2.1.1. Program studiow dla kierunku

Zatacznik nr 2.1.2. Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena

Zatacznik nr 2.1.3. Harmonogram zajeé na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

Zatacznik nr 2.1.4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy
zajec

Zatacznik nr 2.1.5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu
uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezacg
ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan

Zatacznik nr 2.1.6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o
bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Zatacznik nr 2.1.7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy
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oraz formy studiow

Cz. Il. Dodatkowe zataczniki do raportu (w formie elektronicznej)

Zatacznik 3.2.1. Statut AP w Stupsku z 29 maja 2019 r.

Zatacznik 3.2.2. Strategia AP w Stupsku z 29 maja 2013 r.

Zatacznik 3.2.3. Regulamin Studiéw AP w Stupsku (tekst jednolity z 29 kwietnia 2020 r.)

Zatacznik 3.2.4. Polityka jakosci ksztatcenia w AP w Stupsku (tekst jednolity z 25 listopada 2020 r.)

Zatgcznik 3.2.5. Zasady organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia w AP w Stupsku z
30 pazdziernika 2019 r.

Zatgcznik 3.2.6. Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w AP w Stupsku z 30 pazdziernika
2019r.

Zatgcznik 3.2.7. Regulamin przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich AP w Stupsku z 30
wrzesnia 2020 r.

Zatacznik 3.2.8. Regulamin swiadczen dla studentéw i doktorantéw Akademii Pomorskiej w Stupsku z 2 wrzesnia
2020 .

Zatacznik 3.2.9. Regulamin Antyplagiatowy w AP w Stupsku z 27 listopada 2019 r.

Zatagcznik 3.2.10. Regulamin Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami AP w Stupsku z 16 stycznia 2020 r.

Zatacznik 3.2.11. Procedury organizacji i realizacji hospitacji w AP w Stupsku z 1 grudnia 2020 r.

Zatacznik 3.2.12. Organizacja ksztatcenia w okresie zagrozenia koronawirusem

Zatgcznik 3.2.13. Sposdb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow w AP w Stupsku z 24 wrzesnia 2019 r.

Zatgcznik nr 3.2.14. Polecenie nr 17 Dyrektora IBiZ w sprawie powotania opiekundw roku i ich obowigzkéw

Zatgcznik nr 3.2.15. Uchwata Nr R.000.42.19 Senatu AP w Stupsku z 19 czerwca 2019 roku w sprawie zasad i
trybu przyjec oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia i
jednolite studia magisterskie w roku akademickim 2020/2021

Zatgcznik 3.2.16. Regulamin organizacji ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc

Zatacznik nr 3.2.17. Instrukcja dotyczaca weryfikacji efektéw ksztatcenia dla przedmiotu/modutu w systemie
HMS ,Wirtualny Dziekanat"

Zatgcznik nr 3.2.18. Uchwata Nr R.000.52.20 Senatu AP w Stupsku z 17 czerwca 2020 roku w sprawie zasad i
trybu przyje¢ oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia w
roku akademickim 2021/2022

Zatgcznik nr 3.2.19. Tryb i warunki postepowania konkursowego przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego
w AP w Stupsku z 2 grudnia 2020 r.

Zatgcznik nr 3.2.20. Organizacja ksztatcenia w semestrze zimowym w roku akad.2020-2021

Zatgcznik nr 3.2.21. Opinia Samorzadu Studenckiego_ kierunek socjologia

Zatgcznik nr 3.2.22. Zasady organizacji praktyk studenckich i doktoranckich w AP w Stupsku w celu
przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID- 19 z 29 kwietnia 2020 r.

Zatgcznik nr 3.2.23. Zarzadzenie nr R.021.10.16 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 22 stycznia 2016
roku w sprawie rodzajow zaje¢ dydaktycznych i liczebnosci grup studenckich

Zatgcznik  nr 3.2.24. Zarzadzenie Nr R.021.62.20 Rektora Akademii Pomorskiej w  Stupsku
z dnia 4 maja 2020 roku w sprawie organizacji ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zatgcznik nr 3.2.25. Zarzadzenie Nr R.021.176.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 16 grudnia
2020 roku w sprawie szczegdlnego trybu sktadania prac dyplomowych i przeprowadzania egzamindéw
dyplomowych z wykorzystaniem technologii informatycznych w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Zatacznik nr 3.2.26. Zarzadzenie Nr R.021.174.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 16 grudnia
2020 roku w sprawie zasad weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie okreslonych w programach
studiéw, studidw podyplomowych, programach ksztatcenia doktorantéw w ramach zaliczen i
egzamindw z wykorzystaniem technologii informatycznych w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Zatacznik nr 3.2.27. Polecenie nr 11 Dyrektora IBiZ w sprawie powotania Instytutowego Koordynatora Stazy i
Praktyk

Zatacznik nr 3.2.28. Uchwata Nr R.000.54.19 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 24 wrzesnia 2019
roku w sprawie dostosowania programow studiéw rozpoczynajacych sie od roku akademickiego
2019/2020 do wymagan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce
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Zatacznik nr 3.2.29. Uchwata Nr R/0004/26/12 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 30 maja 2012
roku w sprawie zatwierdzenia programoéw ksztatcenia na studiach | stopnia - w tym efektéw ksztatcenia
i programéw studidw na lata 2012-2015 dla kierunkéw: zdrowie publiczne, ratownictwo med.
i socjologia

Zatacznik nr 3.2.30. Polecenie nr 12 Dyrektora IBiZ w sprawie powotania akademickich opiekunéw praktyk
studenckich

Zatacznik nr 3.2.31. Zarzadzenie nr R.021.73.20 Rektora AP w Stupsku z dnia 20.05.20 r. w sprawie zasad
weryfikacji efektéw uczenia sie okreslonych w programach studiéw podyplomowych oraz w sprawie
szczegoblnego trybu sktadania prac koncowych

Zatacznik nr 3.2.32. Procedura dotyczgca ustalenia programu studidw/wprowadzania zmian w programie
studiow - Zatgcznik do Zarzgdzenia nr R.021.140.19 Rektora AP w Stupsku z dnia 12.12.19 r. w sprawie
wprowadzenia Procedury dotyczacej ustalania programu studiéw/wprowadzania zmian w programie
studiow w Akademii Pomorskiej w Stupsku

Zatgcznik nr 3.2.33. Zarzadzenie nr R.021.168.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 26 listopada
2020 roku w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do zarzadzenia nr R.021.152.20 Rektora Akademii
Pomorskiej w Stupsku z dnia 3 listopada 2020 roku w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Akademii Pomorskiej w Stupsku w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie CONVID-19

Zatgcznik nr 3.2.34. Uchwata Nr R.000.57.20 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 17 czerwca 2020
roku w sprawie zmian w programie studiow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na
kierunku socjologia

Zatgcznik nr 3.2.35. Polecenie Dyrektora IBiZ w sprawie powotania Instytutowej Komisji ds. Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Zatgcznik nr 3.2.36. Regulamin Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w IBiZ

Zatacznik nr 3.2.37. Zarzadzenie nr R.021.154.20 Rektora z dnia 5 listopada 2020 roku w sprawie przyjecia
zasad dotyczgcych organizacji praktyk studenckich i doktoranckich w Akademii Pomorskiej w Stupsku
w roku akademickim 2020/2021

Zatacznik nr 3.2.38. Zasady weryfikacji efektow uczenia sie na kierunku socjologia

Zatacznik nr 3.2.39. Regulamin praktyk_socjologia

Zatacznik nr 3.2.40. Zasady dyplomowania_kierunek socjologia

Zatgcznik nr 3.2.41. Wymiana semestralna socjologia_lata 2016-2020

Zatgcznik nr 3.2.42. Dziatalnos¢ studentow_ Koto Naukowe ,,Progressum” (lata 2016-2020)

Zatgcznik nr 3.2.43. Losy absolwentow kierunku socjologia w pierwszym roku po ukonczeniu studiow | stopnia.

Zatgcznik nr 3.2.43. Losy absolwentow kierunku socjologia w pierwszym roku po ukonczeniu studiow | stopnia.

Zatgcznik nr 3.2.44. Procedura wyboru przedmiotow w ramach przedmiotdéw wybieralnych

Zatgcznik nr 3.2.45. Sprawozdanie z praktyk na kierunku socjologia

Zatgcznik nr 3.2.46. Raport_losy absolwentow_2019

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 11


https://apsl.nowybip.pl/article/zarzadzenie-nr-r-kropka-021-kropka-140-kropka-19-rektora-ap-w-slupsku-z-dnia-12-kropka-12-kropka-19-r-w-sprawie-wprowadzenia-procedury-dotyczacej-usta
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https://apsl.nowybip.pl/article/zarzadzenie-nr-r-kropka-021-kropka-140-kropka-19-rektora-ap-w-slupsku-z-dnia-12-kropka-12-kropka-19-r-w-sprawie-wprowadzenia-procedury-dotyczacej-usta

Prezentacja uczelni

Akademia Pomorska w Stupsku (dalej: AP) powstata w czerwcu 1969 r. jako uczelnia pedagogiczna
(Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 1969 r.) na bazie powstatego w 1957 r. Studium
Nauczycielskiego, przeksztatconego w 1974 r. w Wyzszg Szkote Pedagogiczng. W 2000 r. WSP przeksztatcono
w Pomorska Akademie Pedagogiczng, a w 2006 r. nadano Uczelni obecng nazwe. AP prowadzi ksztatcenie na
studiach | i Il stopnia na 27 kierunkéw o profilu ogélnoakademickim i praktycznym. Od 1.10 2019 roku
strukture AP stanowig Katedry i Instytuty oraz jednostki miedzywydziatowe (m. in. Studium Praktycznej
Nauki Jezykdw Obcych, Biblioteka Uczelniana, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Wydawnictwo
Naukowe).

Struktura uczelni umozliwia studentom korzystanie z doswiadczonej kadry zatrudnionej w réznych
jednostkach. Wszystkie kierunki objete sg Europejskim Systemem Transferu Punktéw (ECTS), co umozliwia
swobodng wymiane miedzynarodowg studentdw, m.in. w ramach programow Erasmus+. Badania naukowe i
prace rozwojowe na AP prowadzone sg w wielu dyscyplinach i specjalnosciach naukowych. Przedsiewziecia
te sg niezwykle wszechstronne, ukierunkowane na poszukiwanie rozwigzan probleméw w Polsce, Europie i
na Swiecie. Uczelnia posiada prawa doktoryzowania w czterech dyscyplinach. AP realizuje projekty
badawcze, inwestycyjne i edukacyjne, wspotfinansowane ze zrédet zewnetrznych. AP wychodzi naprzeciw
potrzebom studentdw na rynku pracy. Prowadzi zintegrowane dziatania stuzgce zintensyfikowaniu kontaktu
mtodziezy studenckiej z pracodawcami (praktyki, staze, spotkania z przedstawicielami pracodawcoéw, targi
pracy i szkolenia), a takze badania loséw absolwentéw.

Kierunek socjologia zostat uruchomiony 01.10.2011 roku po uzyskaniu Decyzji Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyziszego z dn. 5.10.2010 r. Jest jednym z szeSciu kierunkéw studiéw prowadzonych
w Instytucie Bezpieczenstwa i Zarzgdzania. W latach 2011-2015 kierunek byt prowadzony w ramach Katedry
Socjologii i Pracy Socjalnej, 2015-2018 - Katedry Administracji i Socjologii na Wydziale Nauk Spotecznych,
2018-2019 - na Wydziale Nauk o Zarzadzaniu i Bezpieczenstwie, a od 1.10.2019 — w ramach Katedry
Socjologii i Politologii w Instytucie Bezpieczenstwa i Zarzadzania.
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Czesc . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Powiazania koncepcji ksztatcenia z misjg i gléwnymi celami strategicznymi uczelni

Uruchomienie kierunku socjologia jest zgodne z Misja i Strategia Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zatgcznik nr
3.2.2) jest jednym z kierunkéw studidw prowadzonych w Instytucie Bezpieczenstwa i Zarzadzania, ktéry jest
integralnym elementem struktury Akademii Pomorskiej w Stupsku.

W Instytucie realizowane sg studia na kierunkach: bezpieczenstwo narodowe (studia | i Il stopnia w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym oraz w systemie blended-learning), socjologia (studia | stopnia w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym), inzynieria cyberprzestrzeni (studia inzynierskie, w trybie stacjonarnym), logistyka (studia | stopnia w

trybie stacjonarnym), politologia (studia | stopnia w trybie stacjonarnym), zarzadzanie (studia | i Il stopnia w trybie
stacjonarnym, wieczorowym, niestacjonarnym oraz w systemie blended-learning). Kierunek socjologia realizowany jest
przez Zaktad Socjologii, ktéry usytuowany jest w strukturze Instytutu Bezpieczenstwa

i Zarzadzania (IBiZ).

W Instytucie studiuje ogdétem 1048 studentéw, w tym: 723. na studiach stacjonarnych i 325. na studiach
niestacjonarnych oraz 34 stuchaczy studiéw podyplomowych (stan z dn. 15.12.2020 r.). Na kierunku socjologia studiuje
108 studentéw, w tym 84 na studiach stacjonarnych i 24 — na studiach niestacjonarnych.

W swojej dziatalnosci naukowej i dydaktycznej IBiZ odwotuje sie do wyrazonych w Strategii Rozwoju Akademii
Pomorskiej w Stupsku na lata 2013-2022 (Zatgcznik nr 3.2.2) uniwersalnych wartosci: prawdy w nauce, wspdélnotowego
charakteru wiedzy i nauczania, szacunku dla réznorodnych pogladéw, a takze twdrczej relacji miedzy nauczycielami
akademickim, doktorantami i studentami. Uczestniczy réwniez w realizacji misji AP w Stupsku poprzez: wspéttworzenie i
zachowanie kultury oraz tozsamosci narodowej z poszanowaniem odmiennych kultur i tradycji; zdobywanie,
interpretowanie, przechowywanie i przekazywanie wiedzy =z zakresu nauk spotecznych, w tym nauk
o bezpieczenstwie, nauk o polityce i administracji oraz nauk socjologicznych, zgodnie z kanonem wiedzy uniwersalnej;
krzewienie krytycznej postawy wobec rzeczywistosci w poczuciu odpowiedzialnosci za przysztosé jednostek,
reprezentujacych je zbiorowosci, Polski, Europy i swiata, traktujgc wiedze o zyciu miedzynarodowym jako podstawowa
wartos¢ i potrzebe oraz niezbedny warunek poznania funkcjonowania wymienionych podmiotéw; podejmowanie
nowych wyzwan dydaktycznych przejawiajgcych sie w dopasowaniu swojej oferty edukacyjnej do potrzeb zaréwno
lokalnego, regionalnego jak i krajowego rynku pracy; dostosowanie swojej oferty przede wszystkim w oparciu o bliska
wspétprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, administracji panstwowej oraz instytucjami, organizacjami i
przedsiebiorstwami zwigzanymi z wspd6tpraca miedzynarodowg i obrotem miedzynarodowym; rozwdj
interdyscyplinarnych badan w obszarze nauk spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny nauk
o bezpieczenstwie, nauk o polityce i administracji oraz nauk socjologicznych.

Oferta edukacyjna IBiZ, ktéra wpisuje sie w wizje AP, pozwala na: zagwarantowanie wysokiego poziomu
ksztatcenia dostosowanego do potrzeb rynku pracy; ksztattowanie wtasciwego wizerunku Uczelni w kraju i zagranicg;
realizacje wspdlnych przedsiewzie¢ edukacyjnych i naukowo-badawczych z instytucjami administracji samorzadowej,
administracji publicznej, sektora gospodarczego; scistg wspdtprace w sferze edukacji i nauki, w szczegdlnosci z krajami
Europy Srodkowej i Wschodniej oraz w regionie Morza Battyckiego.

Gtéwnym celem ksztatcenia na kierunku socjologia jest przygotowanie absolwenta, posiadajgcego wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie naukowej socjologia oraz
podstawowa wiedzg psychologiczng, tworzacg podbudowe dla rozumienia struktur, instytucji, zjawisk i procesow
spotecznych, w celu wykorzystania ich w pracy zawodowej, petnienia aktywnej roli w spoteczeristwie oraz w rozwoju
osobowym i ksztatceniu przez cate zycie.

Cele szczegotowe:

o Przekazanie wiedzy z zakresu socjologii, w zdobywaniu ktérej za punkt wyjscia nalezy przyja¢ wiedze ogding
z dziedziny nauk spotecznych oraz ksztattowanie krytycznej swiadomosci podstaw teoretycznych rozpatrywanych
proceséw i zjawisk spotecznych, psychologicznych, politycznych, ekonomicznych, a tez przydatnosci do ich pogtebionej
deskrypcji.

o Ksztattowanie umiejetnosci badawczych pozwalajgcych na konstruowanie i prowadzenie badan socjologicznych,
analizowanie i interpretowanie wynikéw badan.

® Przygotowanie absolwentéw do podjecia pracy i rozwijania kariery zawodowej.

o Ksztattowanie kreatywnosci, profesjonalizmu oraz wrazliwosci etycznej, zaangazowania i poczucia
odpowiedzialnosci w srodowisku pracy i poza nim.

o Uswiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju osobowego.
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¢ Przygotowanie do kontynuowania edukacji na studiach drugiego stopnia.

Studia pierwszego stopnia na kierunku socjologia trwaja 6 semestrow i konczg sie uzyskaniem tytutu
zawodowego licencjata. Obecnie studia te prowadzone sg w trybie stacjonarnym a takze niestacjonarnym. Programy
studiéw zostaty tak skonstruowane, aby umozliwi¢ studentowi nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbednych dla jego przysztej pracy zawodowe;.

Zwiazek ksztatcenia z prowadzona w uczelni dziatalnoscig naukowa

Pracownicy Katedry Socjologii i Politologii (KSiP), w szczegdlnosci Zaktadu Socjologii prowadzg dziatalnosé
naukowg reprezentujaca dziedzine nauk spotecznych i dyscypliny, do ktérych przyporzadkowany jest wnioskowany
kierunek. Istotnym aspektem dziatalnosci naukowej jest mozliwos¢ publikacji wynikéw badan. W tym zakresie
nauczyciele akademiccy, prowadzacy badania indywidualne lub zespotowe, korzystajg z szerokiego wachlarza
wydawnictw i czasopism naukowych. Na dorobek publikacyjny pracownikéw naukowo-dydaktycznych, realizujgcych
zajecia na kierunku socjologia za lata 2016-2019 sktadajg sie 153 publikacje: 31 monografii, w tym 14 monografii
wieloautorskich, 78 artykutéw w czasopismach naukowych i 43 rozdziaty w monografiach wieloautorskich. Maja takze
mozliwos¢ publikowania swoich artykutéw w czasopismie specjalistycznym, afiliowanym przez Katedre Socjologii
i Politologii ,,Social Studies: Theory nad Practice” (ISSN 2544-0071, elSSN 2544-1981; ICV 2019=88,65) — recenzowany
pétrocznik prezentujacy teoretyczne i empiryczne rozwazania z zakresu studidéw spotecznych. Czasopismo ma
interdyscyplinarny i miedzynarodowy charakter. Za lata 2016-2019 pracownicy Instytutu uczestniczyli w wielu
krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych. Publikacje pracownikéw sg  nierozerwalnie zwigzane
z prowadzonymi na kierunku badaniami naukowymi. Daje to gwarancje, ze poruszane w nich zagadnienia nie tylko
odzwierciedlajg aktualny stan badan w danej dziedzinie, ale takze dotyczg realnych sytuacji i aktualnych probleméw. W
latach 2016-2019 do osiagnie¢ naukowych KSiP mozna zaliczyé: uzyskanie stopnia doktora habilitowanego przez
3 pracownikdéw, organizacje miedzynarodowej konferencji naukowej (2016), uruchomienie miedzynarodowego
czasopisma naukowego (2016), realizacja projektéw badawczych, m.in. interdyscyplinarne badanie naukowe
o charakterze miedzynarodowym Orientacje Zyciowe miodziezy akademickiej we wspdfczesnej przestrzeni spoteczno-
kulturowej i gospodarczej Polski, totwy, Ukrainy i Rosji (2016), Problemy i perspektywy polskiej mtodziezy
w zintegrowanej Europie (2017-2018), Cztowiek w obliczu wspdfczesnych zagrozen bezpieczeristwa spotfecznego,
edukacyjnego i egzystencjalnego (2019-2020).

Gtéwne kierunki badan naukowych prowadzone sa w ramach dziedziny nauk spotecznych dotyczg problematyki
takich dyscyplin jak: nauki socjologiczne i psychologia, a takze nauki o polityce i administracji, nauki prawne. Za lata
2016-2020 realizacja zadan badawczych mozliwa byta dzieki posiadaniu przez IBiZ kategorii naukowej ,B” przyznanej
Decyzjg nr 994/KAT/2017 przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz uprawnieniom do nadawania stopnia
doktora nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie (Decyzja Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutéw Nr
BCK-1-U/dr-760/18 z dn. 25 marca 2019 r.). Badania prowadzone sg w ramach prac zespotowych, jak i indywidualnie.
Obszar badawczy i zainteresowania naukowe pracownikéw m.in. w zakresie resocjalizacji penitencjarnej, psychologii
resocjalizacyjnej, kryminologii, socjologicznych  problemdéw bezpieczeristwa, = metodologii badan jakosciowych,
socjologii organizacji i zarzadzania, socjologii ekonomicznej, socjologii mitodziezy, socjologii rozwoju i zmiany
spotecznej, socjologii miasta i regionu, teorii krytycznej z uwzglednieniem tematyki rytuatéw oporu i praw cztowieka i
dziecka, spoteczno-kulturowe aspektéw globalizacji, koresponduje z zajeciami prowadzonymi przez pracownikéw na
kierunku socjologia. Koncepcja rozwoju badan naukowych w KSiP zaktada dynamizacje statych kontaktow
miedzynarodowych oraz szeroki dostep do informacji naukowej. Zespoty naukowo-badawcze tworzone sg w sposob
adekwatny do specyfiki badan, z uwzglednieniem doswiadczen naukowo-badawczych pracownikéw i Sciezek ksztatcenia
na kierunku socjologia.

W latach 2016-2019 pracownikom Zakfadu Socjologii przyznano dotacje podmiotowg na finansowanie
dziatalnosci naukowej w wysokosci: 96.739, 34 zi. Finansowanie przyczynia sie istotnie do poprawy warunkéw
ksztatcenia, strategicznego celu, zawartego w strategii i misji Uczelni. Studenci kierunku majg mozliwos¢ uczestniczenia
w badaniach naukowych, jak réwniez mogg uczestniczy¢ w konferencjach naukowych organizowanych w IBiZ, a takze w
ramach uméw dwustronnych. Dotychczasowe uczestnictwo studentéw a takie doswiadczenie wspdtpracy
miedzynarodowej kadry prowadzgcej zajecia na kierunku socjologia przyczynia sie do podnoszenia jakosci ksztatcenia a
przez to osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Dorobek naukowy pracownikdw, realizujgcych zajecia na kierunku
socjologia, jest adekwatny do realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia  sie
w obszarze nauk spotecznych w dyscyplinie nauki socjologiczne oraz psychologia. Zgodnie z oczekiwaniami i profilem
wyksztatcenia pracownikéw naukowych oraz rodzajem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, dorobek ten bezposrednio
nawigzuje do ich tresci programowych, co stwarza szanse i mozliwosci pogiebiania  wiedzy
z okredlonych przedmiotéw specjalizacyjnych oraz pozwala na indywidualizacje rozwoju naukowego studentéw
kierunku socjologia.
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Zwiazek koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Kompleksowos¢ ksztatcenia na kierunku daje szerokie perspektywy zatrudnienia przysztym absolwentom, ktérzy
chca podjgé ambitng, kreatywng i rozwojowg prace. Ponadto studia umozliwiajg nabycie kluczowych umiejetnosci
miekkich, wskazanych w badaniu oczekiwarn pracodawcéw wobec absolwentéw uczelni wyzszych, takich jak:
umiejetnos¢ komunikowania sie, analitycznego myslenia, rozwigzywania problemoéw oraz pracy w zespole.

Prowadzenie studidw na kierunku socjologia jest zgodne z misjg i strategig rozwoju Uczelni, w szczegdlnosci
w zakresie dostosowywania oferty edukacyjnej i badawczej do wymogdéw szybko zmieniajgcego sie rynku pracy oraz
rosngcego zapotrzebowania na réznorodne formy ksztafcenia, w szczegdlnosci zapewnienie odpowiedniej jakosci
procesu naukowo-dydaktycznego, ksztatcenia na wysokim poziomie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
dajace absolwentom wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia pracy zawodowej lub kariery naukowej,
prowadzenie badan wnoszacych istotny wkiad w rozwdj nauk, edukacji, kultury i gospodarki oraz wspieranie rozwoju
regionu; promowania absolwentéw kierunku socjologia i udzielania pomocy w znajdowaniu miejsc pracy. Studia na
kierunku socjologia odpowiadajg zatozeniom Strategii AP a ich koncepcja umozliwia zaréwno zdobywanie wiedzy
socjologicznej, jak i faczenie jej z umiejetnosciami koniecznymi do dostosowania sie do zmieniajacych sie wymogow
rynku pracy. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku socjologia odbywa sie miedzy innymi poprzez kontakt z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. Potrzeby i oczekiwania spotecznosci lokalnej, zapotrzebowanie na pracownikéw
okreslonych zawoddw na rynku regionalnym (Stupsk, Kobylnica, Koscierzyna, Ustka, Wtynkowo, Stawno, Bytdw,
Chojnice, Miastko), a takie wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywajgca sie w ramach realizacji
praktyk studenckich, uwarunkowaty uruchomienie okreslonych $ciezek ksztatcenia — w roku akademickim 2020/2021 s3
to: prewencja kryminalna z socjopsychologiq, kryminologia i socjologia penitencjarna, socjologia spotecznosci lokalnych i
samorzqdu terytorialnego.

System ksztatcenia na kierunku socjologia poprzez odpowiednio skonstruowany program studiéw, korzystanie z
roznych form wspétpracy ze spotecznoscig lokalng oraz instytucjami praktyki gospodarczej i spotecznej, a takze
z uczelniami zagranicznymi pozwala ksztattowac podstawowe wartosci sformutowane w Misji Akademii Pomorskiej
w Stupsku a szczegdlnie wartosci wspodlnotowe, zachowanie kultury oraz tozsamosci narodowej z poszanowaniem
odmiennych kultur i tradycji; zdobywanie, interpretowanie, przechowywanie i przekazywanie wiedzy zgodnej
z kanonem wiedzy uniwersalne;j.

Plany studidw i tresci programowe poszczegdlnych zaje¢ zapewniajg z jednej strony wigzanie wiedzy
socjologicznej z wiedzg z zakresu innych dyscyplin z obszaru nauk spotecznych, z drugiej pozwalajg zdoby¢ bardziej
szczegdtowg wiedze specjalistyczng i praktyczng. Bedace przedmiotem zainteresowania socjologii zjawiska i procesy
spofeczne znajduja swoje uzasadnienia i interpretacje réwniez poprzez wykorzystanie wiedzy ptynacej z innych dziedzin
obszaru nauk spotecznych. Analiza zjawisk i proceséw spotecznych wigze sie z uporzadkowaniem
i systematyzacjg wiedzy, projektowaniem i prowadzeniem badan socjologicznych, prognozowaniem zmian struktur
i instytucji spotecznych oraz ich elementdw, z przyczynami, przebiegiem, skala i konsekwencjami tych zmian.

Sylwetka absolwenta studiéw na kierunku socjologia

Absolwent studidw | stopnia na kierunku socjologia posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje w dziedzinie
nauk spotecznych, z zakresu socjologii i dyscyplin pokrewnych, w celu wykorzystania w pracy zawodowej, petnienia
aktywnej roli w spotfeczenstwie oraz w rozwoju osobowym i ksztatceniu przez cate zycie. Potrafi zastosowac nabytg
wiedze do przeprowadzenia badan i analiz socjologicznych z zachowaniem zasad etycznych i prawnych. Posiada
umiejetnosci pracy zespotowej, a takze skutecznego komunikowania sie z otoczeniem.

Absolwenci w zakresie kryminologii i socjologii penitencjarnej bedy gotowi do podjecia pracy w instytucjach
administracji paistwowej i samorzadowej, osrodkach badan spotecznych, osrodkach prognozowania spotfecznego,
w instytucjach profilaktycznych, prewencyjnych, wychowawczych i korekcyjnych. Sg to m.in.: policja, zaktady karne,
zaktady wychowawcze i poprawcze, zespoty kuratorskiej stuzby sgdowej, straz graniczna, straz miejska, itp., a takze
w organizacjach pozarzgdowych i innych organizacjach spotecznych, wszelkich firmach, w ktérych wymagana jest
profesjonalna wiedza socjologiczna i umiejetnosci badawcze. Absolwenci w zakresie prewencji kryminalnej
Z socjopsychologiqg bedy gotowi do podjecia pracy w organach scigania (np. w Policji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wydziatu prewencji) i organach wymiaru sprawiedliwosci (np. jako kuratorzy sgdowi), organach administracji publicznej
i samorzgdowej zajmujgcych sie bezpieczenstwem i porzadkiem publicznym (np. w strazach gminnych, komisjach ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie), czy tez udzielaniem wsparcia grupom wykluczonym spotecznie, a takie w
zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich, fundacjach i stowarzyszeniach jako koordynatorzy, twoércy i
realizatorzy projektéw profilaktycznych. Absolwenci w zakresie socjologii spotecznosci lokalnych i samorzqdu
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terytorialnego beda gotowi do podjecia pracy w osrodkach badan spotecznych, osrodkach prognozowania spotecznego,
instytucjach  administracji  publicznej, samorzadowej i rzadowej zajmujgcych sie rozwojem lokalnym
i regionalnym, w tym w szczegdlnosci w dziatach rozwoju spoteczno-gospodarczego w samorzadzie gminnym,
powiatowym i wojewddzkim, promocji gmin, powiatéow i wojewddztw, w organizacjach pozarzagdowych, firmach
komercyjnych dziatajacych w obszarze rozwoju lokalnego i regionalnego oraz jako specjalista (doradca) w zakresie:
tworzenia programow strategii rozwoju lokalnego i regionalnego oraz projektéw dotyczacych tworzenia inicjatyw
obywatelskich.

Absolwent kierunku socjologia studidow | stopnia jest przygotowany do podjecia studiéw drugiego stopnia na
kierunku socjologia oraz w Instytucie Bezpieczenstwa i Zarzadzania na kierunkach: bezpieczeristwo narodowe,
zarzadzanie, a takze na studiach Il stopnia w innych instytutach Akademii oraz na Innych uczelniach.

Cechy wyroézniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce

Program studiéw pierwszego stopnia oparty zostat o wzorce miedzynarodowe, korzystano z doswiadczen
ekspertéw bolonskich, a takie programoéw nauczania szkét wyzszych ksztatcacych na kierunku socjologia w Polsce
i krajach europejskich, a takie opinie zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej (2014). Na kierunku
socjologia, na studiach | stopnia, realizowana jest Sciezka ksztatcenia, ktérej zatozeniem jest ogdlny charakter
ksztatcenia na | roku, po ktérym student wybiera jedng z trzech proponowanych Sciezek ksztatcenia: kryminologia
i socjologia penitencjarna, prewencja kryminalna z socjopsychologiq, socjologii spotecznosci lokalnych i samorzqdu
terytorialnego. Program ksztatcenia zostat skonstruowany tak, aby ksztattowaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne umozliwiajgce podjecie pracy w réinych zawodach i dziedzinach zycia, w ktérych wymagana jest
profesjonalna wiedza socjologiczna i umiejetnosci badawcze.

Koncepcja ksztatcenia zostata wypracowana w procesie, w ktérego pierwszym etapie uczestniczyli cztonkowie
Rady Programowej Kierunku, przedstawiciele innych jednostek organizacyjnych Instytutu zaangazowani
w prowadzenie kierunku socjologia, przedstawiciele pracodawcéw oraz studentdw. Projekt programu ksztatcenia
zaopiniowany przez Samorzad Studencki (Zatgcznik nr 3.2.21) zostat pozytywnie zaopiniowany na posiedzeniu Rady
Instytutu, a ostatecznie zatwierdzony przez Senat Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zatgcznik nr 3.2.29). Na kazdym
etapie tego postepowania istotnymi kryteriami oceny projektu programu byty zatozenia wynikajgce z Rozporzadzenia
Ministra Szkolnictwa Wyzszego i Nauki z dn. 20.07.2018 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, a dotyczace okreslonych efektow uczenia sie. Efekty uczenia sie dla studidw | stopnia na kierunku socjologia
przyjete zostaty Uchwatg Senatu AP (Zatgcznik nr 3.2.13). Zatwierdzenie programéw ksztatcenia na kolejny cykl
ksztatcenia na kierunku socjologia odbywajg sie zgodnie z procedurami i zasadami przyjetymi w Akademii (Zatgcznik nr
3.2.32).

W celu ukierunkowania dziatan na wtaczenie interesariuszy zewnetrznych do prac zwigzanych z rozwojem
Instytutu, a takze systematyzacji dziatan Instytutu dotyczgcych miedzy innymi okreslania efektow uczenia sie ksztatcenia
oraz weryfikacji programoéw studiow. Odbyly sie konsultacje dotyczace w szczegdlnosci: odbywania praktyk
zawodowych przez studentow Instytutu; doradztwa i opiniowania w zakresie doskonalenia funkcjonujgcego systemu
praktyk studenckich, programéw studiow | i Il stopnia oraz studiéw podyplomowych, jak réwniez zaktadanych efektow
uczenia sie ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach i poziomach studiéw pod katem potrzeb rynku pracy oraz
kompetencji oczekiwanych od absolwentéw Instytutu. Studenci zostali wtaczeni do sktadéw Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiéw realizowanych w Instytucie, w tym na kierunku socjologia (Zatacznik nr
3.2.35).

W Uczelni dziata Rada Gospodarcza (ostatnie spotkanie odbyto sie w dn. 27.01.2020 r.). Zadaniem Rady jest
wspieranie i wypracowywanie narzedzi oraz projektéw, ktére wptywatyby na rozwdj Uczelni, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb gospodarczych.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie a ich zwigzek z koncepcj3, poziomem oraz profilem studiow

Dla studidw pierwszego stopnia na kierunku socjologia okreslono 15 efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
13 efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci oraz 11 efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych.
Poszczegdlne zajecia programu studidw, w tym zajecia wybieralne i specjalnosciowe sg przyporzadkowane do
przyjetych efektdw uczenia sie.

Analiza zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy oparta jest o informacje
pozyskiwane przez Biuro Karier AP, informacje zawarte w ankietach dotgczonych do dokumentacji praktyk studenckich,
informacje uzyskane od specjalistéw/pracownikéw zewnetrznych zatrudnionych w jednostkach AP, prognozy z
instytucji analizujgcych rynek pracy, opinie pracodawcow oraz personalne kontakty kadry naukowo-dydaktycznej.
Cennym zrédtem informacji o potrzebach rynku pracy sg przedstawiciele pracodawcéw (do 2018 roku zasiadajgcy w
Radzie Programowej kierunku), w tym przyjmujacy studentdw na praktyki zawodowe oraz absolwenci utrzymujacy
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ciggte kontakty z pracownikami Katedry. Opinie pracodawcéw na temat studentéw-praktykantéw, wyrazane w
specjalnym formularzu podsumowujgcym praktyke, sg dodatkowym narzedziem w ocenie przydatnosci na rynku pracy
efektéw uczenia sie zaktadanych na kierunku.

Realizowany program studidow na kierunku socjologia w petni umozliwia osiggniecie efektéw uczenia sie. Efekty
uczenia sie dla kierunku, przedmioty na studiach | stopnia dobrane zostaty tak, by absolwent posiadat wiedze
teoretyczng oraz umiejetnosci pozwalajgce mu na wykonywanie pracy zawodowej samodzielnie lub w zespole,
przeprowadzenie empirycznych badan socjologicznych, a takze kierowanie grupg realizujgcg badania spoteczne.

Efekty uczenia sie, uzyskiwane w ramach wspdlnych zaje¢ daja uniwersalne podstawy teoretyczne
i metodyczne do kontynuowania studiéw na wybranym kierunku. Kluczowe efekty uczenia sie obejmujg podstawowa
uporzagdkowang wiedze o: réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach zycia spotecznego, ich istotnych
elementach i funkcjach; zachodzacych relacjach miedzy réznymi rodzajami struktur spotecznych i instytucjami zycia

spotecznego; relacjach miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi w skali krajowej, miedzynarodowej
i miedzykulturowej; réznych subdyscyplinach socjologii, obejmujacych terminologie, teorie i metodyke; procesach
komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen; podstawowych tradycjach

paradygmatycznych badan spotecznych; projektowaniu i prowadzeniu badan socjologicznych; metodach, technikach
i narzedziach badan socjologicznych.

Dzieki niej absolwent kierunku socjologia m.in. potrafi: obserwowaé i interpretowad zjawiska spoteczne
rozmaitej natury (kulturowej, politycznej, ekonomicznej, prawnej); wykorzystywaé podstawowga wiedze teoretyczng,
pozyskiwac dane z zakresu socjologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania proceséw i
zjawisk spotecznych, w tym motywow i wzorédw ludzkich zachowan; prognozowaé procesy i zjawiska spoteczne
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) z wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi socjologicznych oraz
analizowaé strategie dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych aspektow zycia spotecznego; konstruowac i
prowadzi¢ proste badania socjologiczne, analizowa¢ wyniki badan; oceniaé¢ przydatnosé typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami zycia spotecznego; skutecznie komunikowac sie ze
specjalistami w swojej dziedzinie m.in. dzieki znajomosci jezyka obcego.

Osiaganiu zatozonych efektow uczenia sie na | stopniu studiéw kierunku socjologia stuzg obowigzkowe zajecia,
zajecia do wyboru oraz zajecia dla wybranej przez studentéw Sciezki ksztatcenia. Przedmioty te majg réznorodny profil
tematyczny, potgczone sg3 z wynikami badan naukowych poszczegélnych katedr oraz wyktadowcow
i umozliwiajg studentowi poszerzanie wiedzy zgodnie z zainteresowaniami. Praca w grupach, wyjazdy zagraniczne,
wysoki poziom znajomosci jezyka obcego, praktyki, jak i praca w samorzadzie i innych organizacjach studenckich sg
istotnymi czynnikami sprzyjajgcymi rozwijaniu kompetencji spotecznych studentéw.

Doskonalenie programu studidw i efektéw uczenia sie dokonywane jest poprzez uwzglednienie uwag i sugestii
z rocznej oceny efektdw uczenia sie, hospitacje oraz wynikow badan kariery zawodowej absolwentéw. Waznym
zrédtem informacji sg konsultacje z reprezentantami spotecznosci studentéw. Opinie dotyczace preferencji
interesariuszy, jakimi sg studenci, zgtaszane sg zaréwno w formie bezposredniej, jak réowniez poprzez regularnie
przeprowadzang ankietyzacje studentéw. Konkluzje z tego rodzaju spotkan i wyniki ankiet podlegajg dalszym dyskusjom
na poziomie zaktadowym, czego efektem moga by¢ konkretne zmiany w programie studiéw.

WSszyscy pracownicy, studenci mogg zgtaszaé wszelkie uwagi mogace przyczyni¢ sie do poprawy jakosci
ksztatcenia. Przydatnos¢ kierunkowych efektéw uczenia sie potwierdzajg wyniki badan absolwentéw. Dane Raportu
z monitoringu Loséw absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku (luty 2019) pokazujg, ze zdecydowana wiekszos¢
badanych absolwentéw ocenita osiggniete efekty uczenia sie na ocene dobrg i bardzo dobrqg, w tym z zakresu: wiedzy—
60,0%, umiejetnosci — 64,6%, kompetencji spotecznych — 86,1%, jezykdw obcych — 73,8%, korzystania narzedzi
informatycznych — 86,1% (Zatacznik nr 3.2.46). Ocena przez absolwentéw osiggnietych efektow uczenia sie potwierdza,
ze jakos¢ ksztatcenia na kierunku jest na poziomie dobrym, a proponowane sciezki ksztatcenia na kierunku jako zgodne
z potrzebami rynku pracy. Whnioski ptyngce z badan ankietowych i analiz zapotrzebowania rynku pracy znajdujg
odzwierciedlenie w formie wprowadzanych modyfikacji planu harmonogramu studiéw, tresciach programowych i
zaktadanych efektach uczenia sie, aktualizacji tresci zaje¢ oraz selekcji nauczycieli akademickich do prowadzenia
poszczegdlnych zajed.

Od roku akademickiego 2018/2019 nastgpity zmiany w programie studidw: zrezygnowano ze sciezek ksztatcenia
Zarzqdzanie zasobami ludzkimi i Mediacje i komunikacja spoteczna, a wprowadzono nowg Sciezke ksztatcenia Prewencja
kryminalna z socjopsychologiq, a od roku 2020/2021 wprowadzono Sciezke socjologia spotecznosci lokalnych i
samorzqdu terytorialnego. Absolwent studidw | stopnia na kierunku socjologia posiada wiedze, umiejetnosci i
kompetencje ~w  dziedzinie nauk spotecznych, z zakresu socjologii i dyscyplin  pokrewnych,
w celu wykorzystania w pracy zawodowej, petnienia aktywnej roli w spoteczenstwie oraz w rozwoju osobowym
i ksztatceniu przez cate zycie. Potrafi zastosowaé nabytg wiedze do przeprowadzenia badan i analiz socjologicznych
z zachowaniem zasad etycznych i prawnych. Posiada umiejetnosci pracy zespofowej, a takze skutecznego
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komunikowania sie z otoczeniem.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu studiéw
oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i
uczenia sie

Tresci programowe

Program studiéw dla kierunku socjologia realizowany w biezgcym roku akademickim (tj. 2020/2021) zostat
zatwierdzony Uchwatg Nr R.000.54.19 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 24 wrzesnia 2019 r. (z pdzn. zm.) -
Zafacznik nr 3.2.28. Tresci programowe opieraja sie na standardach wiedzy socjologicznej, czyli zwigzane s3
z gtéwnymi subdyscyplinami oraz metodologia nauk socjologicznych. W programie studiéw dla kierunku socjologia
(I stopnia) opracowane zostaty sylabusy do przedmiotéow, ktérych tresci programowe zapewniajg taczenie wiedzy
socjologicznej z wiedzg z zakresu wielu pokrewnych dyscyplin, zaréwno z obszaru nauk spotecznych, jak i obszaru nauk
humanistycznych. W ramach zaje¢ wspdinych dla kierunku studenci — oprécz podstaw socjologii — uzyskuja wiedze z
zakresu nauk pokrewnych, min.: filozofii, antropologii, psychologii, ekonomii, itp. Natomiast w ramach zaje¢
specjalnosciowych tresci programowe dostosowane s do specyfiki Sciezki dla kierunku. Aktualnie realizowane sg
2 Sciezki dla kierunku (wybrane przez studentdéw), tj.: Kryminologia i socjologia penitencjarna oraz Prewencja

kryminalna z socjopsychologiq. Zatem w roku akademickim 2020/2021 realizowane sg nastepujgce przedmioty: (vide
Tabela 2.1).

Tabela. 2.1.

Podstawy prawa karnego i penologia

Socjologia przestepczosci

Zjawiska spoteczne

o potencjale kryminogennym

Kryminologia

Socjologia dewiacji i kontroli spotecznej
Podstawy procesu karnego

Socjologia penitencjarna

Psychologia kryminalna i sgdowo-penitencjarna
Metody badan i przeciwdziatania przestepczosci
Podstawy wiktymologii

Organizacja i zasady dziatania kurateli sgdowej
Wspdtczesne systemy penitencjarne
Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja
Ratownictwo przedmedyczne

Polskie prawo penitencjarne

Wyktad monograficzny

Seminarium dyplomowe

Podstawy prawa karnego i prawa wykroczen
Metody badan i przeciwdziatania przestepczosci
Psychospoteczne uwarunkowania przestepczosci
Profilaktyka i prewencja kryminalna

Psychologia kliniczna

Zjawiska spoteczne o potencjale kryminogennym
Psychologia kryminalna i sgdowo-penitencjarna
Resocjalizacja

Konstruowanie programéw i projektéw profilaktycznych
Socjologia przestepczosci

Podstawy kryminologii i wiktymologii
Organizacja i zasady dziatania kurateli sgdowej
Dziatania prewencyjne Policji w profilaktyce zagrozen spotecznych
Negocjacje w stuzbie prewencyjnej

Interwencja kryzysowa

Wyktad monograficzny

Seminarium dyplomowe

Kryminologia i socjologia penitencjarna (KSP)

Prewencja kryminalna z socjopsychologia
(PKS)
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Zakres tresci poszczegdlnych zaje¢ oraz zaktadane efekty uczenia sie; sa na tyle uniwersalnie skonstruowane, ze
nauczyciel prowadzacy przedmiot moze kompilowaé rézne sposoby ich weryfikacji. Nadto, efekty uczenia sie dla
kierunku socjologia — zawarte w poszczegdlnych sylabusach dla przedmiotéw — zostaty wyselekcjonowane w taki
sposéb, aby student posiadat nie tylko wiedze teoretyczng w danym zakresie, ale takze nabywat w toku studiéow
umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne wyszukiwanie, przygotowanie danych do analizy, korzystanie z metod
whnioskowania, oceniania, selekcjonowania informacji z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobdw weryfikacji zdobytej
wiedzy. Przyktadowe powigzania tresci z efektami uczenia sie zawiera Tabela 2.2.

Tab. 2.2.
Numer STATYSTYCZNA ANALIZA DANYCH
(symbol)
Efelftu . Efekty uczenia sie dla przedmiotu
uczenia sie

Ma wiedze o podstawowych pojeciach: populacja, zmienna, rodzaje zmiennych, macierze danych
parametry dyspersji, miary asymetrii, standaryzacja rozktadu normalnego, rozktad zmiennych
W_01 losowych, podstawowe zaleznosci statystyczne.

Posiada wiedze o wnioskowaniach statystycznych i testowania hipotez statystycznych; btedy,
poziom istotnosci.

Potrafi przygotowac¢ dane do analizy statystycznej, zaktadaé¢ baze danych, analizowa¢ rozktad

u_o1 . . . !
- zmiennych losowych, korzystaé z podstawowych metod wnioskowania statystycznego.
Potrafi wyszukiwac, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowaé i uzytkowaé informacje z wykorzystaniem
K 01 réznych zrédet i sposobow.

Uczestniczy w przygotowaniu projektéw spotecznych uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne
i polityczne do analizy statystycznej.

Tresci programowe

Wprowadzenie do problematyki analizy danych

o Rola analizy danych w procesie badawczym

o Etapy analizy danych

o Podstawowe pojecia analizy danych

o Organizacja wspodtpracy pomiedzy badaczem a statystykiem
Przeglad najwazniejszych pojec

o Pojecie zmiennej i jej wartosci

o Klasyfikacja zmiennych

o Btedy na réznych etapach realizacji procesu badawczego

o Zmienne manipulacyjne a klasyfikacyjne w badaniach eksperymentalnych
Opisowa analiza danych

o Badanie empirycznego rozktadu zmiennej

o Tworzenie wykreséw ilustrujacych wyniki badan

o Omodwienie najczesciej popetnianych bteddw przy opisowej analizie danych

Tworzenie i analiza tabel dwudzielczych: Pomiar sity zwigzku miedzy zmiennymi zamieszczonymi w tablicach
dwudzielczych (wspdtczynniki zaleznosci oparte na mierniku chi-kwadrat (Yula, Cramera, Pearsona, Czuprowa)

Analiza wspotzaleznosci zjawisk: Analiza korelacji. Analiza regres;ji liniowej jednej zmiennej
Wybrane zagadnienia wnioskowania statystycznego:
o Statystyka opisowa a statystyka matematyczna
Pojecie przedziatu ufnosci
Przyktady konstrukcji przedziatow ufnosci
Minimalna liczebnos¢ préby
Podstawowe pojecia zwigzane z weryfikacjg hipotez statystycznych
o Kryteria wyboru testéw statystycznych
Whnioskowanie statystyczne na danych jakosciowych:
o Test chi-kwadrat o niezaleznosci
o Test chi kwadrat dla jednej zmiennej
Whnioskowanie statystyczne na danych ilosciowych:
o Testy t-Studenta
o Testy normalnosci rozktadu prawdopodobienstwa

O O O O
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Zasady przygotowywania raportdéw z przeprowadzonych badan statystycznych. Praca nad projektem — wykonanie
analizy statystycznej w programie SPSS wraz z przygotowaniem posteru i raportu prezentujgcych wyniki
przeprowadzonej analizy

Przy opracowywaniu efektéw uczenia sie potozono znaczny nacisk takze na obszar kompetencji, ktére bedg
udziatem studenta po ukonczeniu studidow. Z uwagi na fakt, ze tresci programowe obejmujg szeroki wachlarz
probleméw spotecznych, (analize zjawisk i proceséw spotecznych, prowadzenie badan socjologicznych, prognozowanie
zmian struktur i instytucji spotecznych) student nie ma trudnosci w nabyciu kompetencji spotecznych, min. w zakresie
uczestnictwa w przygotowaniu projektéw spotecznych (z uwzglednieniem aspektéw prawnych, ekonomicznych i
politycznych), a takze w sferze prowadzenia empirycznych badan socjologicznych, czy tez innych dziatan spotecznych.

Odnoszac sie do powigzania tresci ksztatcenia z badaniami naukowymi (vide kryterium 1.2), podkresli¢ nalezy, ze
wszystkie zaktadane w ramach procesu dydaktycznego efekty uczenia sie majg petne pokrycie w prowadzonych,
w naszej Katedrze, badaniach z zakresu socjologii oraz dyscyplinach uzupetniajgcych. Korelacja ta wystepuje takze
miedzy przydziatem zajec i dorobkiem B+R kadry na kierunku socjologia. W Katedrze Socjologii i Politologii, czesto we
wspotpracy z przedstawicielami innych dyscyplin, prowadzone s3 badania zzakresu nauk spotecznych
i humanistycznych, w ramach dyscyplin: socjologia, filozofia, politologia oraz nauk o bezpieczerstwie.

Harmonogram realizacji programu studiow

W ramach programu studiow jest ogdtem 4564 godzin/180 pkt. ECTS, w tym na studiach stacjonarnych liczba
godzin wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich wynosi 1854/132 punktéw ECTS, na studiach
niestacjonarnych — 1105 godzin /102 pkt. ECTS. Wiodaca dziedzing, do ktérej odnoszg sie tresci ksztatcenia sg nauki
spoteczne, nauki socjologiczne. Obszar swoich zainteresowan dzieli ona czesciowo z takimi naukami jak psychologia, a
takze innymi naukami z obszaru nauk spotecznych i humanistycznych, dlatego tez znalazty one miejsce w programie
studiow. tgczna liczba godzin zaje¢ zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig naukowg w deklarowanych dyscyplinach, do
ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw, wynosi 2450 godzin/ 98 pkt. ECTS, co stanowi 54,5% ogdtu punktéw
ECTS. taczna liczba godzin i punktéw ECTS, ktdra przyporzgdkowana jest zajeciom do wyboru stanowi 2225 godzin/89
pkt. ECTS (49,4% ogdtu punktéow ECTS). Wymiar nauczania jezykdw obcych w trakcie obowigzkowych lektoratéw (300
godz./ 12 pkt.ECTS) zapewniajg absolwentom uzyskanie poziomu znajomosci jezykdéw obcych na poziomie B2, co
znajduje potwierdzenie w opiniach absolwentow.

Zasady dotyczace organizacji ksztatcenia na kierunku socjologia w okresie zagrozenia zakazeniem
koronawirusem SARS-CoV-2 w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 reguluje Zarzadzenie Rektora
nr R.021.114.20 z dnia 4 wrzesnia 2020 roku (Zatacznik nr 3.2.20).

Harmonogram programu studiéw (Zatgcznik nr 2.1.3) opracowany zostat w taki sposdb, aby formy i organizacja
zaje¢, liczba semestréw, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia, a takze szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwit
studentom i nauczycielom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Harmonogram studiéw, zaréwno w trybie
studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, konstruowany jest w taki sposéb, aby poszczegdlne dni wyktadowe
stanowity réwnomierne bloki czasowe. Standardem w AP jest prowadzenie éwiczen oraz zaje¢ laboratoryjnych w
mniejszych grupach. Liczebnos¢ grup studenckich reguluje Zarzagdzenie Rektora nr R.021.1016 (Zatacznik nr 3.2.23).
Mozliwe jest realizowanie zaje¢ do wyboru, co reguluje Procedura wyboru przedmiotéw w ramach przedmiotow
wybieralnych na studiach (Zatgcznik nr 3.2.44). Harmonogramy zaje¢ dostepne sg do wiadomosci przed rozpoczeciem
rejestracji (lub w jej trakcie), aby umozliwi¢ studentom zaréwno wybér Sciezki ksztatcenia zgodny z ich oczekiwaniami,
jak i odpowiedni wybdr jezykéw obcych. Z poczatkiem kazdego roku akademickiego (z wyprzedzeniem okoto
dwumiesiecznym) harmonogram zjazdédw w semestrze dla studentéw studidw niestacjonarnych publikowany jest na
stronie Uczelni w zaktadce plany oraz zamieszczany na tablicach ogtoszen Katedry. Rowniez plany na poszczegdlne
semestry s udostepniane studentom na stronie internetowej Uczelni, w zaktadce plany oraz umieszczane na tablicy
ogtoszen, zazwyczaj na tydzien przed rozpoczeciem nowego semestru. Zajecia w ramach studiéw niestacjonarnych
planowane s3 od pigtku (od godz. 15.30.) do niedzieli wiacznie, zwykle co 2 tygodnie.

W zakresie studidw stacjonarnych harmonogram, przewiduje realizacje zaje¢ od poniedziatku do pigtku. Ze
wzgledu na uczestnictwo studentdéw socjologii w réznych pozadydaktycznych formach aktywnosci (spotkan Kota
Socjologéw Progressum, badaniach spotecznych i innych aktywnosci taczgcych studentdw i pracownikéw), plan zajeé
uktadany jest tak, by w pigtek studenci realizowali jak najmniej zaje¢, lub w miare mozliwosci, by dzien ten pozostawat
dniem ,wolnym”. W rozkfadzie zaje¢ dydaktycznych sg uwzgledniane tzw. ,zablokowane” godziny na realizacje przez
studentow lektoratow z jezyka obcego, zaje¢ wychowania fizycznego oraz na tzw. zajecia do wyboru.

W trakcie roku akademickiego studenci majg takze mozliwosé skorzystania z konsultacji prowadzonych przez
nauczycieli akademickich w czasie ich dyzuréw, trwajacych 1,5 godziny (w razie potrzeby czas éw jest wydtuzany).
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Z zaje¢ w ramach konsultacji najczesciej korzystaja studenci innych kierunkéw, ktérzy mogg mieé trudnosci
z zaliczeniem przedmiotéw mieszczacych sie w obszarze nauk spotecznych, czy humanistycznych, a takze osoby
studiujgce wedtug indywidualnych sciezek ksztatcenia.

W czasie pandemii pracownicy, jak i studenci kierunku socjologia majg mozliwos¢ skorzystania ze stanowisk do
pracy zdalnej na terenie Uczelni. Stanowiska s dostepne w nastepujgcych lokalizacjach:

ul. Arciszewskiego 22a - codziennie 7.30-14.00

Biblioteka Uczelniana - wtorek, czwartek - 8.00 - 14.00

ul. Kozietulskiego 6-7 - 7.30 -20.00 wtgcznie z sobotami i niedzielami.

Indywidualne $ciezki ksztatcenia

Zgodnie z Regulaminem Studiow AP (Zatgcznik nr 3.2.3) student ma prawo do zindywidualizowania programu
studiéw w ramach trzech opcji:

1. indywidualna organizacja studidow (I0S) (szczegdtowe zasady odbywania studiéw wedtug 10S reguluje § 64
Regulaminu Studiow AP), polega na: indywidualnym doborze zaje¢, metod i form ksztatcenia oraz ich realizacji we
wspétpracy z opiekunem naukowym; okresleniu indywidualnych terminéw i sposobdw realizacji obowigzkéw
dydaktycznych, wynikajacych z programu studiéow, w tym zaliczerl, egzamindw, praktyk itp.

2. studiowania wedtug indywidualnej organizacji studiéw z uwzglednieniem potwierdzonych efektéw uczenia
sie (szczegdétowe zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie okresla § 65 Regulaminu Studiéw AP oraz
odrebna uchwata Senatu Uczelni), polega na: potwierdzeniu efektéw uczenia sie; mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej
niz 50% punktow ECTS przypisanych do danego programu okreslonego kierunku, poziomu i profilu studiow.

3. indywidualne dostosowanie do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci organizacji i wtasciwej realizacji procesu
dydaktycznego (szczegétowe zasady odbywania studidw w powyzszym trybie reguluje § 10 Regulaminu Studiow AP),
polega na: dostosowaniu organizacji i wiasciwej realizacji procesu dydaktycznego do szczegdlnej sytuacji studentow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wynikajgcymi ze stanu zdrowia; ubieganiu sie o dostosowanie organizacji i
wtasciwe] realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studidw, do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Istnieje takze mozliwos¢ realizacji czesci programu w innej Uczelni krajowej lub zagranicznej pod warunkiem
spetnienia wymagan wynikajgcych z porozumien lub uméw miedzynarodowych, ktérych Uczelnia jest strong i uzyskania
odpowiedniej liczby punktéw ECTS.

Na kierunku socjologia, w aktualnym roku akademickim nie zanotowano studentéw realizujgcych studia
w ramach indywidualnych $ciezek ksztatcenia.

Formy, metody i organizacja zajec

Na kierunku socjologia stosowane sg zréznicowane metody ksztatcenia, dostosowane do specyfiki efektow
uczenia sie: wyktady, seminaria, ¢wiczenia audytoryjne, éwiczenia laboratoryjne, éwiczenia projektowe, lektoraty-
¢wiczenia. Metody ksztafcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
ksztatcenia oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci. Précz klasycznego wyktadu stosuje
sie metody aktywizujgce studentdw, projekty, prezentacje, zaleznie od specyfiki danej grupy studentdw, ich mozliwosci
i potrzeb, ktdre zgtaszaja w czasie zajec.

Sytuacja pandemiczna wymusita organizacje ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. W zwigzku z powyzszym Rektor AP, stosujgc sie do dyrektyw ministerialnych, opracowat szereg
wytycznych do prowadzenia zaje¢ w ramach pracy zdalnej, ktére zostaty opublikowane w trybie ponizszych zarzadzen:

oZarzadzenie nr R.021.62.20 Rektora AP w Stupsku z dnia 4.05.2020 r. spr. organizacji ksztatcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc (Zatacznik nr 3.2.24);

oZarzadzenie nr R.021.114.20 z dnia 4.09.2020 roku spr. organizacji ksztatcenia w Akademii Pomorskiej Stupsku w
okresie zagrozenia koronowirusem (Zatacznik nr 3.2.12);

oZarzadzenie nr R.021.144.20 Rektora AP z dnia 15.10.2020 r. spr. zmiany Zarzadzenia R.021.114.20 w sprawie
organizacji ksztatcenia w AP w Stupsku (Zatacznik nr 3.2.12);

oZarzadzenie nr R.021.152.20 Rektora AP w Stupsku z dnia 3.11.2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Akademii Pomorskiej w Stupsku w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19
(zatacznik nr 3.2.12);

oZarzadzenie nr R.021.168.20 Rektora AP w Stupsku z dnia 26.11.2020 r. w spr. wprowadzenia Aneksu nr 1 do
zarzadzenia nr R.021.152.20 Rektora AP w Stupsku z dnia 3.11.2020 r., w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Akademii Pomorskiej w Stupsku w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19
(zatacznik nr 3.2.33).
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o Zarzadzenie Nr R.021.8.21 Rektora z dnia 15 .01.2021 r. w sprawie przyjecia Regulaminu organizacji ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Akademii Pomorskiej w Stupsku
(Zatacznik nr 3.2.16).

Wszelkie Zarzgdzenia Rektora, zwigzane z sytuacjg pandemiczng, zostaly wystane drogg elektroniczng do
wszystkich Pracownikéw AP oraz dodatkowo, kazdorazowo byty umieszczane na stronie gtdéwnej Uczelni, natomiast
aktualnie znajdujg sie w Biuletynie Informacji Publicznej Akademii Pomorskiej w Stupsku w zaktadce: Prawo----
Zarzqdzenia.

W dobie pandemii realizacja zaje¢ na kierunku socjologia, zgodnie z powyzszymi wytycznymi Rektora AP zostata
przeorganizowania i wdrozyta szereg metod ksztatcenia zdalnego. Zachowujac standardy dydaktyki ksztatcenia
zdalnego, wyktadowcy czesciej wykorzystujag metody aktywizujgce, wyktad konwersatoryjny czy rozbudowany system
¢wiczen: pracy z tekstem, czy innym materiatem dydaktyczno-problemowym. Pomocg w rozwijaniu tych proceséw sg
techniki informatyczne i zaangazowane technologicznie komunikatory oraz platformy do nauczania zdalnego (Zatacznik
nr 3.2.16). Katedra Socjologii i Politologii, wchodzaca w struktury IBiZ, ma mozliwos¢ korzystania
z platformy e-learningowej, ktéra zostata uruchomiona na kierunku bezpieczeristwo narodowe w ramach
Zintegrowanego Projektu Uczelni POWER 2 — jakos¢ dla rozwoju! Program operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2016-2020.

Praktyki zawodowe
Zasady dotyczace organizacji praktyk studenckich a AP w roku akademickim 2020/2021 reguluje Zarzadzenie

Rektora nr R.021.154.20 z dnia 5 listopada 2020 r. (Zatacznik nr 3.2.37). Omawiany Program studidw na kierunku
socjologia przewiduje realizacje studenckich praktyk zawodowych, odbywajgcych sie na podstawie obowigzujgcego
Regulaminu praktyk studenckich na kierunku socjologia (Zatacznik nr 3.2.39), ktéry zostat wprowadzony na mocy §29
ust. 2 Regulaminu Studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do uchwaty Senatu R.000.46.19
z dnia 19 czerwca 2019 roku. Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem student zobligowany jest do realizacji, praktyki w
wymiarze 100 godzin w IV semestrze. Za zaliczenie praktyki student otrzymuje 4 punkty ECTS. Za organizacje praktyk w
IBiZ odpowiada koordynator praktyk z ramienia Instytutu (Zatgcznik nr 3.2.27), wyznaczony przez Dyrektora Instytutu,
natomiast za organizacje i przebieg praktyk w Katedrze Socjologii i Politologii odpowiada akademicki opiekun praktyk
studenckich, powotany przez Dyrektora Instytutu (Zatgcznik nr 3.2.30), do obowigzkdéw ktérego nalezy m.in.:

oorganizacja praktyk zgodnie z zasadami i ustaleniami wewnetrznymi obowigzujgcymi w AP w Stupsku,

oprowadzenie spotkan informacyjnych dla studentéw odnosnie zasad odbywania praktyk,

o prowadzenie i archiwizowanie wymaganej dokumentacji,

owspdtpraca z komorkami wewnetrznymi Uczelni, w tym z Biurem Obstugi Studentéw w zakresie praktyk studentow,

o wspbdtpraca z instytucjami i organizacjami z ktérymi Uczelnia podpisata porozumienia w sprawie odbywania praktyk

przez studentéw,
o wspétpraca z Instytutowej Komisja Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztatcenia w zakresie
doskonalenia praktyk i ewaluacji programu studiéw,

o nadzér i kontrola nad odbywaniem praktyk przez studentow,

oanaliza wynikow praktyk i osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

oprowadzenie dziatalnosci sprawozdawczej,

owspdtpracy z Instytutowym Koordynatorem ds. Praktyk i Stazy

Po zakonczonych praktykach, zgodnie z wytycznymi zawartymi w Regulaminie praktyk studenckich, akademicki

opiekun praktyk studenckich sporzadza sprawozdania z odbytej praktyki (Sprawozdanie z praktyk za 2017-2018 oraz
2018/2019 w zataczeniu (Zatacznik nr 3.2.45). Informacja dotyczaca Sprawozdania z praktyk za 2019/2020 znajduje sie
ponizej).

Organizacja, przebieg i zaliczenie praktyk

Student odbywa praktyke na podstawie indywidualnego lub zbiorowego skierowania wystawionego przez
Uczelnie w instytucji, jednostce, placowce lub organizacji, ktéra zawarta porozumienie z Uczelnig, zgodnie
z warunkami w sprawie odbywania przez studentéw praktyk studenckich. Aktualizacja miejsc praktyk jest na biezgco
monitorowana i uzupetniania. Studenci sami wybierajg placéwke jako miejsce praktyk, ktérg zatwierdza opiekun
praktyk, biorgc pod uwage zgodnos¢ z kierunkiem studidow. Praktyki mogg takze odbywaé sie w kraju i za granica.
Praktyka powinna by¢ realizowana w instytucjach i jednostkach gospodarczych, instytucjach administracji panstwowej i
samorzgdowej, instytucjach spotecznych, placéwkach stuzby zdrowia, instytucjach naukowo-badawczych, w ramach
wybranej przez siebie $ciezki ksztatcenia, np.: osrodki badan spotecznych, osrodki prognozowania spotecznego,
organizacje pozarzagdowe i inne organizacji spoteczne; instytucje profilaktyczne, prewencyjne, wychowawcze i
korekcyjne (policja, zaktady karne, zaktady wychowawcze i poprawcze, zespoty kuratorskiej stuzby sgdowej, straz
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graniczna, straz miejska, itp. Infrastruktura i wyposazenie miejsc praktyk jest zgodne z potrzebami osiggania efektéw
uczenia sie i jest weryfikowana przez opiekuna praktyk.

Praktyka moze sie odbywaé sie réwniez w ramach realizowanych programéw Unii Europejskiej, wymian
zagranicznych skierowanych do studentéw.

Studenci pracujgcy zawodowo mogg starac sie o zaliczenie ich pracy zawodowej/stazu na poczet praktyki pod
warunkiem, ze wykonywana przez nich praca zawodowa/realizowany staz miesci sie w obszarze problemowym
zwigzanym z kierunkiem studidw i Sciezkg ksztatcenia, tj. realizujg efekty uczenia sie praktyki zawodowe] okreslonej w
programie studiow:

e aktualnie sg zatrudnieni w instytucji (placéwce) realizujacej zadania zgodne z kierunkiem socjologia (okres
zatrudnienia nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce) i przedstawig zaswiadczenie o zatrudnieniu wraz z opinig
wystawiong przez jej dyrektora/kierownika;

e przedstawig zaswiadczenie, o trwajacej przynajmniej 1 rok, pracy w charakterze wolontariusza
w odpowiedniej instytucji (placdwce) oraz opinie wystawiong przez jej dyrektora/kierownika;

e odbyli staz w placéwce krajowej lub zagranicznej spetniajacy rygory praktyki i potwierdzony odpowiednimi
dokumentami (Regulamin Studiow § 29 - Zatgcznik nr 3.2.3).

Zadania podejmowane przez studenta w trakcie praktyk musza by¢ szczegétowo udokumentowane
i poswiadczone przez upowazniong osobe zatrudniong w miejscu praktyk. Warunki zaliczenia ustala akademicki opiekun
praktyk studenckich na podstawie Regulaminu praktyk studenckich. Student po zakoriczonej praktyce zobowigzany jest
do potwierdzenia odbycia praktyk poprzez przedtozenie akademickiemu opiekunowi praktyk w Katedrze odpowiednich
dokumentéw z przebiegu praktyki. Podstawg zaliczenia praktyki jest przedstawiony przez studenta dziennik praktyk
z wpisami $wiadczacymi o pozytywnym ukoriczeniu praktyki oraz ocena przydatnosci do zawodu wystawiona przez
placéwke, w ktérej student realizowat praktyke — podpisana przez dyrektora oraz opiekuna placéwki.

W dobie pandemii termin realizacji praktyk studenckich na kierunku socjologia w roku akademickim 2019/2020 —
zgodnie z Uchwatg Nr R.000.40.20 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 29 kwietnia 2020 roku w sprawie
przyjecia zasad dotyczacych organizacji praktyk studenckich i doktoranckich w Akademii Pomorskiej
w Stupsku w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie COVID-19 § 2 i § 3 (Zatacznik 3.2.22) oraz pisma z dnia
28.09.2020 r.— zostat wydtuzony do 31.05.2021 r.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatéw na studia
Postepowanie kwalifikacyjne na studia na kierunku socjologia odbywa sie w trybie postepowania rekrutacyjnego.
Zasady przeprowadzania rejestracji kandydatéw na studia, wysokos¢ optaty rekrutacyjnej, wykaz wymaganych
dokumentoéw, szczegétowy harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz zasady dokonywania wpisu na liste oséb
przyjetych (liste studentéw) precyzuje Uchwata Nr R.000.52.20 Senatu AP (Zatacznik nr 3.2.15 i nr 3.2.18). Szczegdtowe
zasady przeliczania wynikdw na sSwiadectwie dojrzatosci, schemat postepowania kwalifikacyjnego (kroki postepowania
wymagane od kandydata), wykaz wymaganych dokumentdw, ktére nalezy ztozy¢, znajduja sie w wolnym dostepie dla
kandydatéw pod adresem: https://ehms.apsl.edu.pl/e-rekrutacja/. Opis kierunku studidw przygotowany dla
kandydatéw znajduje sie pod adresem https://rekrutacja.apsl.edu.pl/Rekrutacja/oferta/Studia-1-stopnia/socjologia
Kryteria kwalifikacji kandydatéw na | poziom studidéw zapewniaja réwne szanse na podjecie studidw dla kazdej osoby
rekrutujacej sie. Umozliwiaja dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze oraz umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Zasady, warunki i tryby uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej
uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Precyzuje je Regulamin Studiéow Akademii Pomorskiej w Stupsku (Regulamin Studiéw § 12). Zgodnie z nim student innej
szkoty wyzszej krajowej lub zagranicznej moze ubiegac sie o przyjecie w poczet studentéw Uczelni bez postepowania
rekrutacyjnego. Przyjecie nastepuje za zgodg Rektora. Student przenoszacy sie z innej uczelni wyzszej lub krajowej jest
zobowigzany przedtozy¢ Rektorowi wniosek wraz z uzasadnieniem, zaopiniowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej, z ktdérej zamierza sie przenies¢, wraz z dokumentami poswiadczajacymi dotychczasowy przebieg
studiéw. Rektor po zasiegnieciu opinii Dyrektora Instytutu, okresla warunki, termin i sposéb uzupetnienia przez
studenta rdznic programowych wynikajgcych z rozbieznych efektéw uczenia sie i innej liczby punktéw ECTS (Regulamin
Studiow § 14).
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Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
Studentowi przyjetemu na studia na podstawie potwierdzenia efektéw uczenia sie przyznaje sie prawo do studiowania
wedtug indywidualnej organizacji studidw z uwzglednieniem potwierdzonych efektéw uczenia sie. W wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia sie moina zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do
danego programu okreslonego kierunku, poziomu i profilu studiow (Regulamin Studiéw § 65). Szczegdtowe zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie okresla odrebna Uchwata Nr R.000.56.19 Senatu AP w Stupsku
(Zatacznik nr3.2.13).

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na studiach | stopnia

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na studiach | stopnia okreslajg: Regulamin Studiéw AP (Zafacznik
nr 3.2.3), Regulamin antyplagiatowy (Zatacznik nr 3.2.9) oraz Zasady dyplomowania na kierunku socjologia (Zatacznik nr
3.2.40). Student przygotowuje prace dyplomowa pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najmniej
tytut doktora. Przy ustalaniu tematu pracy bierze sie pod uwage zainteresowania studenta oraz mozliwosci udziatu w
dziatalnosci naukowej zwigzanej z kierunkiem studiéw. Temat pracy licencjackiej powinien byé zatwierdzony co
najmniej 6 miesiecy przed planowanym ukoriczeniem studiéw. Tematy prac dyplomowych zatwierdza Rada Instytutu.
Gotowg prace dyplomowa, zaakceptowana przez promotora, w formie pisemnej i elektronicznej student skfada
w Biurze Obstugi Studenta. Praca dyplomowa przed dopuszczeniem jej do obrony zostaje poddana procedurze
antyplagiatowej obowigzujacej w Uczelni, zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Antyplagiatowym (Regulamin
Studiow § 47-48, § 52).

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymagar zwigzanych
z programem studiéw, pozytywne przejscie pracy dyplomowej przez procedure antyplagiatowa, otrzymanie dwdch
pozytywnych recenzji oraz uregulowanie wszystkich zobowigzan wobec Uczelni (Regulamin Studiéw § 53).

Dyrektor Instytutu wyznacza termin oraz sktad komisji upowaznionej do przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego. W jej sktad wchodzg: przewodniczacy, promotor oraz recenzent, ktorzy - biorgc pod uwage wynik
egzaminu, ocene pracy dyplomowej oraz $rednig ocen ze studiéw - ustalajg koricowg ocene ukoriczenia studiéw oraz
sporzadzajg protokoét. Wynik studiow okresla sie zgodnie ze schematem zawartym w § 58-62 Regulaminu Studiow AP.
Egzamin powinien sie odby¢ nie pdzniej niz 3 miesigce od daty przyjecia pracy dyplomowej.

Egzamin dyplomowy ma forme ustng i wigze sie udzieleniem przez studenta odpowiedzi na pytania z listy
zagadnien kierunkowych i specjalnosciowych znajdujgcych sie na stronie Katedry Socjologii i Politologii
https://biz.apsl.edu.pl/instytut-bezpieczenstwa-i-zarzadzania/katedra-socjologii-i-politologii/egzamin-dyplomowy.

W toku przebiegu egzaminu komisja egzaminacyjna w zadanym pytaniu uwzglednia tematyke pracy dyplomowej,
umozliwiajac studentowi zaprezentowanie wynikéw badan wtasnych. Ukonczenie studiéw nastepuje po ztozeniu
egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym (Regulamin Studiow § 54).

W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19 zgodnie z Zarzagdzaniem nr R.021.73.20
Rektora AP egzamin dyplomowy w 2020 roku byt przeprowadzany w formie wideokonferencji, w trakcie ktérej student-
stuchacz byt zobowigzany do wigczenia kamery i mikrofonu oraz przebywania w pomieszczeniu bez obecnosci oséb
postronnych (Zatgcznik nr 3.2.31). Szczegdlny tryb sktadania prac dyplomowych i przeprowadzenie egzamindéw
dyplomowych z wykorzystaniem technologii informatycznych w zwigzku z przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
okresla Zarzgdzenie Rektora nr R.021. 176.20 z dnia 16 grudnia 2020 r. (Zatacznik nr 3.2.25). W roku akademickim
2019/2020 egzamin dyplomowy zdato 9 oséb, a 2 osoby nie przystapity do egzaminu. Zadna praca nie przekroczyta
dopuszczalnego wskaznika w systemie Plagiat. Srednia ocen z egzaminu dyplomowego w roku akademickim 2018/2019
wyniosta 4,3, z pracy licencjackiej 4,1, natomiast w roku akademickim 2019/2020 — z egzaminu dyplomowego 4,5, z
pracy dyplomowej — 4,6.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentéw

Monitorowanie i ocena postepdéw studentéw prowadzona jest na biezaco, przede wszystkim przez
prowadzgcych zajecia, a w dalszej kolejnosci przez Kierownika Katedry, Dyrektora Instytutu i Rektora ds. Ksztatcenia
oraz Prorektora ds. Studentéw. Wykorzystuje sie w tym celu karty okresowych osiaggnie¢ studentéw (karta ocen) i
system HMS Wirtualny Dziekanat, ktére zawierajg oceny ze wszystkich przedmiotéw prowadzonych na kierunku
socjologia.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr R.021.107.16 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku nauczyciel akademicki
prowadzgcy przedmiot jest zobowigzany do wprowadzania ocen z zaliczen lub egzamindw niezwtocznie po ich
wystawieniu. Dzieki nim, student na kazdym etapie studidéw, ma informacje na temat stopnia osiggnietych efektéw
uczenia sie. Wszelkie niepokojgce sygnaty w przypadku pracy studenta (brak zaliczerr, ocena niedostateczna
z egzaminu, absencja) s analizowane indywidualnie w porozumieniu miedzy studentem a prowadzacym zajecia.
Zgodnie z regulaminem studidw (§ 28 ust. 15) w uzasadnionych przypadkach rektor moze zarzadzi¢ na wniosek
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studentéw powtdrne zaliczenie zaje¢, okreslajgc forme zaliczenia/egzaminu. Ponadto studentowi przystuguje prawo
ztozenia wniosku o przeprowadzenie komisyjnego zaliczenia zaje¢/egzaminu w trybie okreslonym w § 31 ust. 12 oraz §
36 Regulaminu Studidw.

Istotnym kryterium monitorowania i oceny postepéw studentédw jest obserwacja relacji pomiedzy liczbg
przyjetych studentdéw na | semestr a liczbg studentéw uzyskujgcych zaliczenie w pierwszym semestrze studiéw oraz
liczbg studentow po | roku studidw, na trzecim semestrze. Dane te najczesciej réznia sie od siebie w stopniu znacznym.
W roku akademickim 2019/20 na studia | stopnia przyjeto 39 oséb (w tym 12 na studia niestacjonarne). Semestr
pierwszy ukonczyto 36 oséb (w tym 11 na studiach niestacjonarnych). Semestr trzeci rozpoczety 32 osoby (w tym 12 na
studiach niestacjonarnych). Rok wczesniej, czyli w 2018/2019 roku na studia | stopnia przyjeto 32 osoby. Semestr
pierwszy ukoniczyly 24 osoby. Semestr trzeci rozpoczety 24 osoby.

Liczba studentéw kierunku socjologia zarejestrowanych, przyjetych na I rok i kontynuujacych studia
na lll semestrze w latach 2017-2020

Liczba studentéw | Liczba studentéw | Liczba studentéow Liczba Stan
zarejestrowanych przyjetych na po | semestrze studentéow na lll | studentéw na
na studia studia studia semestrze Il semestrze w
stacjonarne/ stacjonarne/ stacjonarne/ studia poréwnaniu do
niestacjonarne niestacjonarne niestacjonarne stacjonarne/ | semestru
niestacjonarne
2017/2018 33/7 25 15 11 44%
2018/2019 46 /9 32 24 24 75%
2019/2020 59 /19 27/12 25/11 20/12 74%/100%
2020/2021 50/ 23 41/14

Powody rezygnacji lub niepodjecia studidow sg zréznicowane. Do najczesciej wskazywanych przez studentéw
jest podejmowanie pracy, ktdéra koliduje z zajeciami w trybie stacjonarnym; problemy osobiste studentéw (zdrowotne,
Ciaza, trudna sytuacja materialna); rozczarowanie studiami; przeniesienie sie na inny kierunek.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Sposoby sprawdzania i oceniania stopnia osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie sg zréznicowane
i dostosowane do specyfiki przedmiotéw. W przypadku wyktadéw s3 to przede wszystkim zaliczenia pisemne (w formie
testowej lub problemowej), co umozliwia ocene opanowanej wiedzy czy umiejetnosci wykorzystywania pojeé
naukowych w pracach pisemnych. W przypadku ¢wiczen wykorzystywane formy umozliwiajg ocene wiedzy (testy,
kolokwia pisemne, kolokwia ustne, prezentacja multimedialna), zdobytych umiejetnosci badawczych czy analitycznych
(projekt, esej, raport badawczy) oraz kompetencji spotecznych (aktywnos¢, rézne formy prac przygotowywanych
zespotowo, dyskusje, debaty). Sposéb oceniania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie jest sprecyzowany w sylabusie
przedmiotu, a takze w formie przekazywanych przez prowadzacych zajecia wymagan dotyczacych zaliczenia ¢wiczen,
wykfadu czy egzaminu z danego przedmiotu. Weryfikacja uzyskanych efektéw uczenia sie na kierunku socjologia jest
zgodna z przyjetymi zasadami i koncepcjg ksztatcenia na kierunku (Zatgcznik nr 3.2.38). Zasady weryfikacji uzyskanych
efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiéw w ramach zaliczen i egzamindéw z wykorzystaniem technologii
informatycznych w zwigzku z przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 okresla Zarzgdzenie Rektora nr R.021. 174.20
z dnia 16 grudnia 2020 r. (Zatacznik nr 3.2.26).

Przyjetymi przez Regulamin studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku ocenami s3: bardzo dobry (bdb; 5,0),
dobry plus (+db; 4,5), dobry (db; 4,0), dostateczny plus (+dst; 3,5), dostateczny (dst; 3,0), niedostateczny (ndst; 2,0).
Oceny te s3 wyznacznikami osiggniecia przez studenta stopnia efektdw uczenia sie. Oceny uzyskane z C¢wiczen
i wykfadéw z danego przedmiotu podlegajg przeliczeniu z uwzglednieniem punktéw ECTS przypisanych kazdemu
z zajed, tworzac ocene koricowa danego przedmiotu (Regulamin studiéw & 31 ust. 7-8). Wszystkie oceny semestralne
wpisywane sg do kart okresowych osiggniec¢ studentéw i do Wirtualnego Dziekanatu przez prowadzacych zajecia.

Oceny czastkowe z poszczegdlnych przedmiotéw zdobyte przez studenta stanowia podstawe do okreslenia
Sredniej z podjetego przez niego cyklu studidw, ktére sumowane z oceng z egzaminu dyplomowego stanowig catkowitg
ocene wpisywang na dyplomie ukonczenia studiow.

Opis rodzajéw, tematyki i metodyki prac etapowych i egzaminacyjnych

Tematyka i problematyka prac etapowych jest Scisle zwigzana ze specyfika i charakterem zajeé. Do najczesciej
spotykanych na kierunku socjologia form zaliczeniowych naleza: kolokwia pisemne, kolokwia ustne, prezentacja
multimedialna, projekt, esej zaliczeniowy, test czy raport badawczy. Sposéb oceniania stopnia osiggniecia efektow
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uczenia sie jest sprecyzowany w sylabusie przedmiotu, a takze w formie przekazywanych przez prowadzacych zajecia
wymagan dotyczacych zaliczenia éwiczen lub wyktadu z danego przedmiotu. Na tej podstawie prowadzacy zajecia moze
dokona¢ oceny osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie. Prace egzaminacyjne powstaja podczas sesji
egzaminacyjnej, po zakonczeniu kursu przedmiotu. Maja one badz forme pracy pisemnej - testu lub pytan otwartych,
badz forme egzaminu ustnego. W przypadku studenckich praktyk zawodowych, szczegdtowy sposdb i tryb odbywania
oraz zaliczania okreslajg regulaminy i programy/harmonogramy praktyk zawodowych zgodnie z kierunkiem studidw i
wybrang $ciezkg ksztatcenia, zatwierdzone przez rade instytutu. W przypadku jezykéw obcych, przyjete metody
umozliwiaja sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2.

Wymaganie przygotowania powyzszych prac podporzadkowane jest sprawdzeniu opanowania tresci
programowych z danego przedmiotu, gwarantujgcych uzyskanie podanych dla danego przedmiotu efektéw uczenia sie
zakresie wiedzy oraz umiejetnosci. W odniesieniu do kompetencji spotecznych kluczowe sg zachowania studentéw
przejawiane w czasie zaje¢ w kontakcie z grupg i prowadzacym, takie jak ich aktywno$¢ w trakcie debat lub dyskusji na
wybrane tematy z danego przedmiotu.

Charakterystyka rodzajéw, tematyki i metodyki prac dyplomowych

Metodyka pisania pracy dyplomowej obejmuje etapy badawcze, jak: sprecyzowanie tematu pracy,
przygotowanie planu i konspektu pracy, gromadzenie i analiza literatury, zgromadzenie i analiza materiatu badawczego,
pisanie i redakcja pracy (z uwzglednieniem tworzenia przypiséw, bibliografii i niezbednych aneksow).

Praca licencjacka na kierunku socjologia moze by¢ prowadzona przez nauczyciela akademickiego ze stopniem
co najmniej doktora. Student uczestniczy w seminariach, roztozonych na cztery semestry (lll, IV, V, VI), obejmujacych
120 godzin i dajacych tgczng sume 16 punktéw ECTS. W ramach indywidualnej pracy z promotorem student
przygotowuje prace licencjacka, przechodzac przez wskazane etapy. Praca licencjacka opracowywana jest zaréwno na
podstawie materiatéw zastanych tj. wynikow badan, raportéw, dostepnych baz danych z badan czy tekstéw kultury, jak
i na podstawie zaplanowanych oraz samodzielnie zrealizowanych przez studenta badan wtasnych. W procesie
przygotowywania pracy licencjackiej student nabywa niezbedne kompetencje zwigzane z analizg tekstow naukowych,
opracowaniem zrddet zastanych, prowadzeniem badan, pisaniem i redagowaniem tekstu naukowego. Prace
dyplomowe studentéw socjologii majg charakter prac badawczych. Wsréd tematdéw prac dyplomowych przewazajg
zagadnienia zwigzane z wybranymi Sciezkami ksztatcenia oraz problemami takimi, jak: handel ludimi, zjawisko
prostytucji, zjawisko agresji wérod mtodziezy, alkoholizm miodziezy, zagrozenia zwigzane z Internetem, uwarunkowania
samobojstw dzieci, mtodziezy i dorostych. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowanych wedtug lat, z
podziatem na poziomy oraz formy studidow zwiera Zatacznik nr 2.1.7.

Opis sposobéw dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentéow

Dokumentowanie efektdw uczenia sie, ktére zostaty umieszczone w sylabusie danego przedmiotu, prowadzi
sie poprzez archiwizacje prac studentdéw. Prace egzaminacyjne, a takze prace zaliczeniowe (testy, kolokwia, prezentacje,
projekty) semestralne sg archiwizowane przez poszczegdlnych pracownikdw odpowiedzialnych za prowadzony przez
siebie przedmiot. Wypetnione dzienniki praktyk sg archiwizowane przez opiekuna praktyk. Karty okresowych osiggnieé
studentow z poszczegdlnych sesji semestralnych, prace dyplomowe i protokoly z egzamindéw dyplomowych sg
przechowywane w teczkach osobowych studentéw, skad przekazywane sg do Archiwum Uczelnianego AP.

Wyniki monitoringu loséw absolwentéw

Absolwenci studidw | stopnia kierunku Socjologia w wiekszosci przypadkéw kontynuujg studia Il stopnia na
kierunkach realizowanych w Akademii Pomorskiej w Stupsku, gtéwnie na Bezpieczenstwie Narodowym. Nieliczni
wybierajg studia poza Stupskiem lub podejmuja prace (Zatgcznik 3.2.43).

Od roku 2018 r. s3 prowadzone badania loséw zawodowych absolwentéw uczelni. Celem tych dziatan jest
dostosowanie programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w oparciu o opinie uzyskane od pracujacych absolwentéw
uczelni. Na podstawie wynikdw analizy monitoringu podejmowane sg dziatania, ktérych celem jest wprowadzanie zmian
w ofercie edukacyjnej uczelni, udoskonalenie programoéw studidw na danym kierunku, a takze dopasowywanie
uzyskanych kompetencji w toku ksztatcenia do potrzeb zgtaszanych przez pracodawcdédw. Badania ankietowe losow
absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku (z lutego 2019) pokazujg, ze w przypadku potowy badanych (50,8%) ich
praca zawodowa ma zwigzek z ukoriczonym kierunkiem, a w przypadku co czwartej osoby (27,7%) nie wykazuje takiego
zwigzku. Wiekszo$¢ z badanych przyznaje, ze zachodzi zgodnos¢ pomiedzy oczekiwaniami wykonywanej pracy a
efektami uczenia sie w zakresie wiedzy (63%), umiejetnosci (60%), znajomosci jezykdw obcych (64,6%), umiejetnosci
korzystania z narzadzi informatycznych (73,8%), umiejetnosci organizacji pracy i efektywnego zarzadzania czasem
(86,1%%) czy umiejetnosci samoksztatcenia (88,1%) (Zatgcznik nr 3.2.46). Ocena absolwentow osiggnietych efektow
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uczenia sie potwierdza, ze jako$¢ ksztatcenia na Akademii Pomorskiej jest na poziomie dobrym, a proponowane sciezki
ksztatcenia dla studentéw odpowiadajg potrzebom lokalnego rynku pracy.

Whnioski ptynace z analizy monitoringu absolwentéw Akademii Pomorskiej s3 uzupetniane o wyniki

ogdlnopolskiego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentdéw szkét wyzszych (ELA). Ostanie wyniki
z roku 2018 pokazujg, ze absolwenci socjologii poszukiwali swojej pierwszej pracy przez pierwsze 3 miesigce od
ukonczenia studiéw. Ich wynagrodzenie brutto w pierwszym roku pracy wynosito $rednio 1682 zt. Wartosc
wynagrodzenia byfa zdecydowanie nizsza niz $rednia zarobkéw w miejscu zamieszkania. Procent czasu, w jakim
absolwent kierunku byt bezrobotny w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu wynosit 11%, co odpowiada trzem
miesigcom. Wzgledny wskaZnik bezrobocia wynidst 1.24, co wskazuje na to, Ze przecietne bezrobocie wsréd
absolwentow jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania (https://ela.nauka.gov.pl/pl).
Whioski ptynace z badan ankietowych i analiz zapotrzebowania rynku pracy s wykorzystywane do wprowadzania
modyfikacji w harmonogramie studidw, tresciach programowych i zaktadanych efektach uczenia sie, aktualizacji tresci
zajec oraz selekcji nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegdlnych zajeé. Od roku akademickiego 2018/2019
nastgpity zmiany w programie studidow: zrezygnowano ze Sciezek ksztatcenia zarzgdzanie zasobami ludzkimi oraz
mediacje i komunikacja spoteczna, a wprowadzono Sciezke ksztatcenia prewencja kryminalna z socjopsychologiq, a od
roku 2020/2021 - socjologia spotecznosci lokalnych i samorzgdu terytorialnego.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwaj i doskonalenie kadry

W roku akademickim 2020/2021 w IBiZ zatrudnionych jest 69 oséb (stan na dn. 29.12.2020 r.):
48 pracownikéw na stanowisku naukowo-dydaktycznym oraz 21 na stanowisku dydaktycznym (2 profesoréw, 13
profesoréw uczelni, 35 doktoréw, 19 magistrow), w tym 63 w petnym wymiarze czasu pracy. Ponadto Instytut
wspétpracuje z 16 osobami zatrudnionymi na umowe zlecenia. Kadre KSiP, w ramach ktérej realizowane jest
ksztatcenie na kierunku socjologia, stanowi 12 pracownikéw naukowo-dydaktycznych, zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy, w tym: 1 profesor dr hab., 2 profesoréw uczelni ze stopniem dr. hab. (w tym 1 nie petnigcy
obowigzkéw dydaktycznych ze wzgledu na urlop wychowawczy) oraz 9 doktoréw.

W roku akademickim 2020/2021 zajecia na kierunku socjologia realizuje 20 oséb: 1 profesor, 3 profesorow
uczelni ze stopniem dr hab., 1 profesor wizytujacy, 9 doktoréw, 6 magistréw, w tym 4 osoby zatrudnione s3 na umowe
zlecenie. Pracownicy realizujgcy zajecia na kierunku socjologia, posiadajg uprawnienia w dziedzinie nauk spotecznych,
przede wszystkim w dyscyplinie nauki socjologiczne, a takze psychologia, pedagogika, nauki o polityce, filozofia, nauki
prawne. Na podstawie doswiadczenn dydaktycznych (wczesniej prowadzonych zaje¢ dydaktycznych), zainteresowan
badawczych (potwierdzonych w formie prowadzonych i publikowanych prac naukowych, udziatu w projektach
badawczych) i obszaréw samorozwoju (np. doksztatcanie w formie szkolen, kurséw), a takie uwzgledniajgc wyniki
ewaluacji zaje¢ i oceny nauczycieli dokonywane przez studentéw, dokonuje sie przydziatu zaje¢ dydaktycznych.

Struktura kwalifikacji pracownikéw naukowo-dydaktycznych umozliwia osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia
i efektéw realizacji programu. Wszyscy pracownicy Zaktadu Socjologii posiadajg dorobek w zakresie nauk
socjologicznych. Czes$¢ kadry, realizujgcej zajecia na kierunku socjologia, majaca wyksztatcenie w innych dziedzinach
i dyscyplinach w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych (pedagogika, psychologia, filozofia) ma dorobek
naukowy, ktory uzupetnia program interdyscyplinarnego ksztatcenia studentéw w dyscyplinie nauki socjologiczne.
Kwalifikacje kadry prowadzacej zajecia potwierdzone sg dorobkiem naukowym oraz doswiadczeniem dydaktycznym.
Prowadzone przez pracownikdw przedmioty s3 zwigzane z ich zainteresowaniami naukowymi, publikacjami,
realizowanymi badaniami lub doswiadczeniem zawodowym. W ramach kierunku wybrane zajecia sg prowadzone takze
przez pracownikéw innych katedr, instytutéw lub jednostek ogélnouczelnianych: np. Instytutu Nauk Scistych
i Technicznych (technologia informacyjna), Katedry Bezpieczeristwa Narodowego (podstawy kryminologii
i wiktymologii, metody badan i przeciwdziatania przestepczosci, dziatania prewencyjne Policji w profilaktyce zagrozen
spotecznych), Instytutu Pedagogiki (organizacja i zasady dziatania kurateli sagdowej, psychologia kryminalna i sgdowo-
penitencjarna), Biblioteki Uczelnianej (informacja naukowa), Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych (jezyk
angielski, jezyk niemiecki) oraz pracownikéw zewnetrznych - zatrudnionych na umowe zlecenie, posiadajgcych
doswiadczenie praktyczne i wiedze w zakresie realizowanych zaje¢ (psychologia kliniczna, zjawiska spoteczne
o potencjale kryminogennym, profilaktyka i prewencja kryminalna). Lektoraty prowadzone sg przez pracownikéw
jednostki ogdlnouczelnianej Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych (SPNJO). Lektoraty na studiach | stopnia
prowadzg do uzyskania kompetencji jezykowej poziomu B2. Student koriczacy lektorat powinien znac jezyk obcy
w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw na poziomie $rednio
zaawansowanym  wyzszym  Europejskiego  Systemu  Opisu  Ksztatcenia  Jezykowego Rady  Europy
(https://jezykiobceap.weebly.com/oferta-edukacyjna.html). Za wyznaczenie lektoréw odpowiada SPNJO. Katedra
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pozostaje w kontakcie ze studium, monitorujagc proces przede wszystkim poprzez zbieranie opinii studentow
nt. lektoratéw i w razie potrzeby wystepujac z postulatami do kierownika Studium.

Pracownicy Katedry prowadzacg proces ksztatcenia na kierunku socjologia charakteryzujg zaréwno wysokie
kompetencje merytoryczne (wiedza i umiejetnosci z zakresu reprezentowanych przez nich dyscyplin naukowych), jak
tez nieustanne szkolenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych (np. staze i wyjazdy zagraniczne, kursy, szkolenia)
wspierane przez wiadze IBiZ, Kierownika Katedry. Nauczyciele akademiccy Katedry prowadzg zajecia w jezykach
obcych: Wyktad monograficzny, przedmioty do wyboru, np. Kierunki rozwoju wspdfczesnej cywilizacji - w jezyku
angielskim, przedmioty i konsultacje dla studentéw wymiany semestralnej w ramach uméw bilateralnych oraz
skierowane do studentéw programu Erasmus+ - w jezyku angielskim, rosyjskim.

Prowadzenie zaje¢ na kierunku socjologia jest przypisane do Zaktadu Socjologii. Reprezentowane przez kadre
zainteresowania naukowe maja znaczenie w ustalaniu obsady zaje¢. Obsada zaje¢ na kierunku socjologia jest zwigzana z
kompetencjami i kwalifikacjami poszczegdlnych pracownikéw. O tym Swiadczg ich sylwetki (por. czes¢ I, 2.4.). W
okresie obostrzen zwigzanych z pandemig zajecia na kierunku socjologia pracownicy realizujg korzystajac
z nastepujacych narzedzi: platforma e-learningowej IBiZ, a takze: platforma e-learningowa Moodle, platforma
ClickMeeting, Navoica, MS Teams, Google Classroom, Hangouts Meet, Zoom, Google Meet.

Wszyscy pracownicy, prowadzacy zajecia dydaktyczne na kierunku socjologia jednoczesnie sg aktywni naukowo i
publikujg teksty naukowe przynalezne do dyscypliny nauki socjologiczne lub posiadajg doswiadczenie zawodowe w
zakresie realizowanych zajeé. Zajecia zwigzane procedurami badan socjologicznych i analiza uzyskanych wynikéw
prowadzg osoby najbardziej kompetentne na polu badan empirycznych, w zakresie metod dopasowanych do ich
doswiadczenn badawczych (co potwierdza aktywno$¢ badawcza i tematyka prac naukowych). Obraz aktywnosci
naukowej pracownikéw oddajg przede wszystkim publikacje, np. D. Biekowska, Practical potential of theory and
methodology of public administration on AHE basis of human rights, Proceedings of the 32nd International Business
Information Management Association Conference, IBIMA 2018 - Vision 2020: Sustainable Economic Development and
Application of Innovation Management from Regional expansion to Global Growth, IBIMA Publishing 2019 (70 pkt
MNiSW); I.Surina, J.Grubicka, M. Chrzanowska-Gancarz, Remote work security during the COVID-19 pandemic. Threats
— Challenges — Proposals. In: Khalid S. Soliman (Ed.). Proceedings of the 36th International Business Information
Management Association Conference (IBIMA): Sustainable Economic Development and Advancing Education Excellence
in the era of Global Pandemie. 4-5 November 2020, Granada, Spain, 2020, pp.9293-9299 (70 pkt MNiSW).

Katedra sprawuje piecze nad czasopismem naukowym Social Studies: Theory and Practice. Pracownicy
uczestniczg w pracach czasopism ogdlnopolskich i zagranicznych - petniac role cztonkéw rad naukowych, redaktorow
czy recenzentéw w takich czasopismach jak: Przeglgd Socjologii Jakosciowej, Forum Socjologiczne, Pedagogika Szkoty
Wyzszej, Educational Role of Language Journal, Forum Oswiatowe, Studia Pedagogiczne. Problemy Spoteczne,
Edukacyjne i Artystyczne, Studia Paedagogica, Scriptor Nowy, Bichuk HTTY KIll. [Monimonoeia. Couyionoeisa. [lpaso
(Kijéw, Ukraina). [lcuxonozo-nedazoeiyHi npobaemu cy4yacHoi wkoau (Uman, Ukraina), OceimHili npocmip YkpaiHu
(lwano-Frankiwsk, Ukraina), 3HaHue. lMoHumaHue. YmeHue (Moskwa, Rosja).

Osigganiu przez studentéw kompetencji badawczych stuzg przede wszystkim zajecia o charakterze
wprowadzajagcym w poszczegélne procedury badan spotecznych oraz zwigzane z praktyczng realizacjg procesu
badawczego (Metody badan spotecznych, Przygotowanie i realizacja projektu badawczego, Statystyczna analiza danych,
Techniki analizy badan jakosSciowych, Etyka zawodowa, Informacja naukowa), a takie seminaria licencjackie.
Prowadzacy je nauczyciele akademiccy majg doswiadczenie zaréwno w realizacji wtasnych badan, jak i kierowaniu
badaniami i pracami analitycznymi, w wiekszosci takze we wczesniejszym prowadzeniu seminariéw dyplomowych.
Osigganiu przez studentdw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej stuzy takze udziat
studentdw w przeprowadzeniu badan w charakterze ankieteréow w ramkach realizowanych projektéw przez
pracownikéw, m.in. ,,Maturzysci Stupska”, ,,Stupski Monitoring Spoteczny”, , Orientacje zyciowe mtodziezy akademickiej
we wspotczesnej przestrzeni spoteczno-kulturowej i gospodarczej Polski, totwy, Ukrainy i Rosji”, ,,Obraz spoteczny
mtodziezy akademickiej sredniego miasta Pomorza”; udziat w badaniach realizowanych przez Pracownie Badan
Problemoéw Spotecznych Katedry Administracji i Socjologii (22.02.2016-1.10.2019), mozliwos$¢ publikacji artykutéw w
czasopismie Katedry oraz innych czasopismach Uczelni; udziat w organizacji konferencji naukowych,
w dziatalnosci Kota Naukowego.

Podstawowym celem polityki kadrowej prowadzonej w Instytucie, jak i w Katedrze jest stworzenie zespotu
pracownikdw prowadzacych istotne badania z zakresu nauk socjologicznych i innych nauk spotecznych
i humanistycznych umozliwiajagce indywidualny rozwdj naukowy poszczegdlnych pracownikdw oraz w petni
zapewniajgce realizacje programu studiow; zapewnienie dostepu do doskonalenia dydaktycznego, poprzez wsparcie
instytucjonalne i finansowe. Indywidualny rozwdéj badaczy, zwigzany z ich dziatalnoscig naukowg wskazuje na pewien
potencjat Katedry. W latach 2015-2020 trzech pracownikéw uzyskato awans naukowy na stopien doktora
habilitowanego (Agnieszka Lipska-Sondecka - Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, 19.01.2018; Sylwia Géra
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(Gdrzna) - Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, 12.07.2019; Anna Babicka-Wirkus - Dolnoslaska Szkofa
Wyzsza, 18.06.2019). Dwoje kolejnych jest w trakcie przygotowywania rozprawy habilitacyjnej.

Polityka kadrowa w zakresie zatrudniania nowych pracownikéw w KSiP zalezy przede wszystkim od planow
rozwoju uczelni (w latach 2018-2020 nie uzyskano zadnego etatu, a w 2020 r. jeden pracownik zostat przeniesiony do
Instytutu Pedagogiki). Przez ostatnie dwa lata sktad kadrowy na kierunku socjologia mozna uznac za stabilny. IBiZ, KSiP
prowadzi polityke kadrowg sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i
dydaktycznego, w tym takie przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju
i za granica.

Polityka kadrowa prowadzona na kierunku socjologia umozliwia podnoszenie kwalifikacji naukowych kadry
akademickiej. Ocena doboru kadry prowadzacej proces ksztatcenia na kierunku socjologia polega na: doborze
nauczycieli akademickich, posiadajacych udokumentowany dorobek naukowy oraz przygotowanie merytoryczne do
prowadzenia okreslonego rodzaju zaje¢; analizie wynikdw okresowej oceny nauczycieli akademickich, obejmujacej
dziatalnos$¢; naukowsa, dydaktyczng i organizacyjng; analizie wynikéw hospitacji zaje¢ (zgodnie z procedurg organizacji i
realizacji hospitacji - Zatacznik nr 3.2.11); monitorowaniu podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli akademickich.

Jakos¢ kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia jest analizowana w ramach IBiZ i KSiP, a wczesniej (do
roku 2019) co roku byfa analizowana na posiedzeniach Rady Wydziatu, a wyniki przedstawiane byly w rocznych
sprawozdaniach z dziatalnosci Wydziatu. Instytut, jak i Katedra przywiazuja duzg wage do zagadnienia rozwoju
naukowego swoich pracownikéw badawczo - dydaktycznych.

Procedury i kryteria rekrutacji i zatrudnienia pracownikdw s3 okreslone przez Statut AP
i precyzowane w Zarzgdzeniu Rektora w sprawie wprowadzenia Trybu i warunkéw postepowania konkursowego przy
zatrudnianiu nauczyciela akademickiego w Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zatacznik nr 3.2.19). Rekrutacja odbywa sie
w trybie otwartych konkurséw ogtoszonych na stronie AP (http://apsl.nowybip.pl/praca-dla-naukowcow). Potrzeby
zatrudnienia zgtaszane sg przez Dyrektora IBiZ do Prorektora ds. Ksztatcenia. W rekrutacji, podobnie jak
w ocenie pracownikéow zatrudnionych, uwzglednia sie kwalifikacje, dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne
i aktywnos¢ organizacyjna.

Do 30 wrzesnia 2019 r. nauczyciele akademiccy  KSiP  podlegali  ocenie  okresowej
przeprowadzanej przez Wydzialowg oraz Uczelniang Komisje Oceniajagcg. Ocena byta przeprowadzana co 4 lata.
Podstawa oceny byt formularz zawierajgcy informacje o dorobku naukowym i organizacyjnym, a takze o jakosci
dydaktyki. W przypadku oceny negatywnej dokonywano oceny warunkowej na 1 rok, po ktérym ponownie oceniano
pracownika (w latach 2016-2019 w Katedrze takich ocen nie byto). Po 01.10.2019 oceny jeszcze nie dokonywano,
natomiast jest ona przewidziana dla wszystkich pracownikéw w roku 2021. Kryteria oceny wedtug Regulaminu oceny
nauczycieli akademickich (Zatgcznik nr 3.2.6) obejmujg obok aktywnosci naukowej i organizacyjnej, takze dydaktyczng w
tym - wyniki oceny pracownika dokonywanej przez studentow.

Ocena nauczyciela akademickiego wystawiona przez studentéw (anonimowo w systemie HMS-Wirtualny
Dziekanat na koniec kazdego semestru), ktéra ma wptyw na czestotliwos¢ hospitacji zaje¢ oraz sprzyja dokonaniu przez
pracownikow samooceny i weryfikacji sposobu pracy ze studentami, przyczynia sie takze do osiggniecia zatozonych
celdw i efektéw realizacji programu studidow na kierunku socjologia. Studenci dos¢ wysoko oceniajg pracownikéw
Katedry: w roku akademickim 2019/2020 srednia ocena dokonywanej przez studentéw wyniosta 4,73 (w skali od 2 do
5), a wszystkie oceny pracownikéw wystawionych przez studentéw mieszczg sie w przydziale od 4,29 do 4,93.

Wtadze Uczelni daza do zapewnienia pracownikom najlepszych warunkéw do dziatalnosci naukowej w kraju
i za granica. Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ doskonalenia swoich umiejetnosci w ramach inicjatyw takich, jak
staze naukowo-dydaktyczne, program Erasmus+ Teaching Mobility, czy tez program kurséw/szkolen aktywnosci.
Pracownicy KSiP  uczestniczyli w szkoleniach, deklarujgc ich znaczenie dla prowadzonej przez siebie dydaktyki
(w zakresie wykorzystania platformy Navoica, MS Teams, Moodle), podkreslajac, ze rozwdj kompetencji zwigzany jest
bezposrednio ze sposobami prowadzenia zajec i przygotowywania wykorzystywanych w pracy materiatow przektada sie
na wzbogacenie tresci prowadzonych zaje¢ w czasie pandemii oraz dla dziatalnosci naukowej (np. cykl szkoler on-line
organizowanych przez Elsevier na kanale BrightTalk, 2020).

Pracownicy osiggajacy najlepsze wyniki w obszarze dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej uzyskujg
nagrody Rektora LIl i lll stopnia (tgcznie 7 nagrdéd w okresie 2015-2020). Nauczyciele akademiccy mogg ubiegad sie na
wtasny wniosek o uzyskanie pétrocznego lub rocznego urlopu naukowego, zwigzanego z ich pracg badawczg (w roku
akademickim 2016/2017 skorzystat z tej mozliwosci 1 pracownik). Prowadzone przez pracownika seminaria na czas
urlopu sg powierzane wyktadowcom o zblizonych kompetencjach naukowych.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest elementem dobrowolnego, wewnetrznego systemu
motywacyjnego i dotyczy nauczycieli akademickich, dla ktérych Akademia Pomorska jest podstawowym miejscem
pracy. Warunkiem niezbednym uprawniajgcym nauczyciela do uwzglednienia go w wewnetrznym systemie
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motywacyjnym jest uzyskanie pozytywnej oceny (Zatacznik nr 3.2.6, § 25). W roku 2019 nagrode motywacyjna
otrzymato 2 pracownikéw Zaktadu Socjologii (prof.dr hab. Iryna Surina, dr hab. Anna Babicka-Wirkus, prof. AP).

Na podstawie ztozonych wnioskdw do Prorektora ds. Nauki, Dyrektora IBiZ (do 2019 — Dziekana Wydziatu)
pracownicy mogg uzyska¢ wsparcie dla wtasnej aktywnosci naukowej. W latach 2016-2020 byto dofinansowane:
wyjazdy konferencyjne, w tym zagraniczne, organizacja konferencji naukowych, wydanie ksigzek i prac redakcyjnych.

Nalezy zaznaczy¢, ze Uczelnia wprowadza procedury przeciw dyskryminacji i mobbingowi w pracy, i umozliwia
skfadanie skarg i wnioskdéw zaréwno bezposredniemu przetozonemu, jak tez wtadzom uczelni.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Instytut Bezpieczenstwa i Zarzadzania, jednostka organizacyjng ktérego jest Katedra Socjologii i Politologii,
dysponuje wifasng baza lokalowa o wysokim standardzie, pozwalajgcg na prowadzenie ksztatcenia
w odpowiednich warunkach i zgodnie z przyjetymi w programie dla kierunku socjologia formami ksztatcenia,
a jednoczesnie umozliwiajgcych wsparcie badan naukowych. Instytut posiada do dyspozycji dwa obiekty
usytuowane w dwdch kampusach, jakimi dysponuje Uczelnia: w budynku wchodzacym w sktad kampusu, przy ul.
Arciszewskiego 22d, a takze wieksza czescig (pietro 1, II, 1ll) budynku przy ul. Kozietulskiego 6-7. Budynki te
posiadajg udogodnienia dla studentéw z niepetnosprawnoscia. W budynkach bedacych w dyspozycji Instytutu
zapewniony jest studentom i pracownikom dostep do sieci bezprzewodowej (Eduroam).

Studenci majg do dyspozycji sale wyktadowe, sale multimedialne, pracownie komputerowe, a takze liczne
sale ¢wiczeniowe (laboratoryjne), ktére spetniajg wysokie standardy techniczne i s3 w petni dostosowane do
potrzeb ksztatcenia miedzy innymi na kierunku socjologia a takze pod wzgledem wymogdéw BHP.

Infrastrukture dydaktyczng Instytutu, ktéra moze by¢ wykorzystana na potrzeby kierunku socjologia tworza:

¢ 3 sale wyktadowe (aula);
¢ 15 standardowych sal wyktadowych sredniej wielkosci;
¢ 8 sal do ¢wiczen audytoryjnych;
¢ 3 sale do ¢wiczen seminaryjnych;
¢ 9 specjalistycznych pracowni — na potrzeby kierunku socjologia w szczegdlnosci mogg by¢
wykorzystane (Zatgcznik nr 2.1.6):
I. sala konferencyjna — komunikacji spotecznej,
Il. serwerownia,
Ill. pracownia systemOw wspomagania zarzadzania kryzysowego,
IV. pracownia monitorowania cyberprzestrzeni.

Pracownie w latach 2014-2020 podlegaty statej modernizacji, doposazane byly w nowoczesny sprzet
i oprogramowanie. Pracownie te pomimo przypisanych im nazw zwigzanych z kierunkiem bezpieczerstwo
narodowe spetniajg wymogi w zakresie ksztatcenia studentéw na kierunku socjologia (np. sala konferencyjna —
kompetencji spotecznych pozwalajaca ¢wiczyé kompetencje miekkie zwigzanych z komunikacjg interpersonalng
z wykorzystaniem nowych medidéw, Uczelnia posiada licencje m.in. na oprogramowanie Statistica, istnieje
mozliwos¢ wykorzystywania dostepnych on-line bezptatnych programéw do analizy danych jakosciowych).

Jednorazowa pojemnos¢ sal:
o wyktadowych —1044 oséb,
o do ¢wiczen audytoryjnych — 192 oséb,
o do ¢wiczen seminaryjnych — 45 oséb,
e pracowni specjalistycznych — 50 oséb.
Zatem infrastruktura dydaktyczna Instytutu pozwala na jednoczesne zapewnienie miejsca do pracy dla 1331 oséb.

Studia na kierunku socjologia, mogg by¢ prowadzone za posrednictwem technologii umozliwiajgcej
ksztatcenie zdalne. Wprawdzie Program Studiow jest przygotowany do ksztatcenia stacjonarnego, ale w dobie
zagrozenia epidemicznego wprowadzono szereg zalecen zgodnych z wytycznymi Ministra. W okresie obostrzen
zwigzanych z pandemig nauczyciele i studenci mogg korzystaé z nastepujgcych narzedzi: platforma
e-learningowej Instytutu, ktéra zostata uruchomiona jako Centrum Ksztatcenia E-learningowego w 2019 r.
w ramach projektu Zintegrowany program Uczelni — jakos¢ dla rozwoju, a takze: platforma e-learningowa Moodle,
platforma techniczna ClickMeeting, Navoica, MS Teams, Google Classroom, Hangouts Meet, Zoom, Skype, Google
Meet. Zasady przygotowania i udostepniania studentom materiatéw dydaktycznych, zasady rozliczania zaje¢ w
trybie zdalnym okreslono w Zarzadzeniu Rektora Nr R.021.62.20 z dnia 4 maja 2020 roku w sprawie organizacji
ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Zatgcznik nr 3.2.24) oraz w
Regulaminie organizacji ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 30



w AP (Zatacznik nr 3.2.16). Organizowane sg takze szkolenia dla nauczycieli w zakresie wykorzystania platformy

Navoica, MS Teams, Moodle, w tym szkolenia w zakresie BHP dla studentow rozpoczynajgcych ksztatcenie.
Instytucje, w ktérych prowadzona jest praktyka, posiadajg stosowne wyposazenie do ich przeprowadzania i

zapewniajg uzyskanie efektéw uczenia sie, majg ICT i odpowiednig do przyjmowania praktykantéw infrastrukture.

System biblioteczno-informacyjny Akademii

Biblioteka zlokalizowana jest w kampusie przy ul. Arciszewskiego. Ksiegozbidr Biblioteki Uczelnianej liczy ok.
360 tys. jednostek bibliotecznych, w tym 50 tys. jednostek inwentarzowych czasopism. Ksiegozbiér dla kierunku
socjologia liczy prawie 12 tysiecy jednostek bibliotecznych ksigzek. Sg to publikacje stanowigce aktualng literature
(obowigzkowa i uzupetniajacg) dla studentéw oraz literature naukowa, umozliwiajacg prowadzenie badan
naukowych z tego obszaru wiedzy. Studenci i pracownicy posiadajg réwniez dostep do 76 tytutdéw ksigzek
elektronicznych z zakresu socjologii w bazie IBUK LIBRA. Biblioteka posiada ogétem 3 033 tytutdw czasopism w
formie drukowanej. Prenumeruje 260 tytutéw czasopism na tradycyjnych nosnikach (papierowych), w tym 59
tytutéw z zakresu nauk socjologicznych. Biblioteka Uczelniana AP w Stupsku oferuje tez dostep do wielu tysiecy
tytutéw czasopism i ksigzek w formie elektronicznej; jest uczestnikiem Konsorcjum MathSciNet, EBSCO, Elsevier
i ASFA oraz IBUK (ksigzki elektroniczne). Wspéttworzy miedzy innymi Battycka Biblioteke Cyfrowa.

W zasobach elektronicznych baz EBSCO pracownicy i studenci Uczelni majg dostep do ponad 336 tysiecy
elektronicznych dokumentéw z zakresu ,Sociology”, w tym ponad 162 tysiecy w petnym tekscie. Z zakresu
»Sociology” w bazie Wiley istnieje dostep do ponad 358 tysiecy publikacji elektronicznych (w tym czesciowo,
w petnym tekscie), w bazie Science Direct istnieje dostep do ponad 136 tysiecy publikacji elektronicznych (w tym,
czesciowo w petnym tekscie) z zakresu ,Sociology” a w bazie Springer Link dostep do ponad 63 tysiecy
dokumentoéw elektronicznych (w tym, czesciowo w petnym tekscie) z zakresu ,Sociology”.

Pracownicy i studenci Akademii Pomorskiej posiadajg réwniez dostep do interdyscyplinarnych baz cytowan:
Scopus i Web of Science, systemu informacji prawnej Legalis oraz prestizowych czasopism NATURE
i SCIENCE. Biblioteka umozliwia takze korzystanie z Cyfrowej Wypozyczalni Miedzybibliotecznej Ksigzek
i Czasopism Naukowych. Pracownikom i studentom zostata zapewniona mozliwos¢ korzystania z elektronicznych
zasobow wiedzy z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych ACADEMICA.

Biblioteka Uczelniana Akademii Pomorskiej w Stupsku pracuje w systemie komputerowym PROLIB, wszystkie
czynnos$ci  biblioteczne sg skomputeryzowane, m.in. dziata komputerowy modut zdalnego zamawiania
i rezerwacji zbioréw poprzez Internet, istnieje takze Strefa Wolnego Dostepu do zbioréw z samoobstugowym
systemem wypozyczania i zwrotow (RFID).

Biblioteka posiada 100 miejsc w Czytelni oraz 37 komputeréw dla uzytkownikéw (w tym z dostepem do
Internetu oraz baz danych). Wypozyczalnia i Czytelnia czynne sg 6 dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty)
w godzinach dostepnych dla studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Obiekt jest przystosowany do obstugi
0s6b niepetnosprawnych, w tym oséb niedowidzacych i niepetnosprawnych ruchowo.

W okresie panujacej pandemii Biblioteka Uczelniana udostepnienia mozliwos¢: zamawianie ksigzek drogq
elektroniczng: http://opac.apsl.edu.pl, odbidr w Wypozyczalni; zdalnego dostepu do baz EBSCO i IBUK (dostep
spoza domeny apsl.edu.pl (login i hasto) mogg uzyskac¢ studenci, doktoranci i nauczyciele akademiccy AP);
zamoéwienia do wypozyczalni miedzybibliotecznej; rejestracji dorobku naukowego pracownikéw; sporzgdzania
bibliografii do prac naukowych; dostepu do Battyckiej Biblioteki Cyfrowej; dostepu do zasobdw elektronicznych
dla studentéow wedtug kierunkdéw studiow; dostepu do innych zasobdéw (Biblioteka Narodowa, katalog centralny
NUKAT, katalog rozproszony KARO, baza Nauka Polska).

Okresowe przeglady infrastruktury i oprogramowania realizowane sg na poziomie Instytutdw oraz catej
Uczelni. System biblioteczno-informacyjny, w ktérego sktad wchodzi Biblioteka Uczelniana Akademii Pomorskiej w
Stupsku, jest wcigz doskonalony m.in. poprzez dostosowywanie pracy Biblioteki do zaistniatej sytuacji zwigzanej z
pandemig, uruchomianie nowych ustug i podwyzszanie kompetencji pracownikéw zgodnie ze zmieniajgcymi sie
potrzebami spotecznosci akademickiej.

Stan, nowoczesnos¢, rozmiary bazy dydaktycznej i naukowej stuzg do realizacji zaje¢ oraz dziatalnosci
naukowej na kierunku socjologia.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

W Akademii Pomorskiej w Stupsku dziata Rada Gospodarcza, ktérej zadaniem jest wspieranie
i wypracowywanie narzedzi oraz projektéw, ktére wptywatyby na rozwéj Uczelni, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb gospodarczych. W ramach spotkan z Rada Gospodarczg — w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele
przedsiebiorcéow, wtadz regionalnych i lokalnych, mediéw, stowarzyszen pozarzadowych oraz sektora edukacji,
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w ktérych uczestniczg takie nauczyciele akademiccy — podejmowane sg dziatania, majgce na celu aktywizacje
studentow m.in. poprzez podkreslanie waznosci ich gtosu w procesie ksztattowania polityki jakosci w Uczelni.
Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku socjologia odbywa sie miedzy innymi poprzez kontakt z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi. W celu ukierunkowania prac dotyczgcych witgczenia interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych do prac zwigzanych z rozwojem kierunku socjologia, odbywajg sie systematyczne konsultacje dotyczace
w szczegdlnosci: doradztwa i opiniowania w zakresie doskonalenia programu studiow oraz zaktadanych efektow uczenia
sie, w kontekscie potrzeb rynku pracy oraz kompetencji i oczekiwanych od naszych absolwentow. Wspodtpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym odbywa sie takie w ramach realizacji praktyk studenckich, organizowanych w
instytucjach zwigzanych ze $ciezkami ksztatcenia na kierunku socjologia. Studenci majg do wyboru wiele instytuciji, w
ktorych mogg zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, miedzy innymi w takich jednostkach jak:
—Komenda Policji w Stupsku
—Komenda Powiatowa Policji w Koscierzynie
—Komenda Powiatowa Policji w Stawnie
—Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustce
—Ochotnicza Straz Pozarna we Wiynkowie
—0Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobylnicy
—Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Wojewddztwa Pomorskiego w Bytowie
—Sad Okregowy w Stupsku
—Sad Rejonowy w Stupsku
—Schronisko dla Nieletnich w Chojnicach
—Straz Gminna Gminy Stupsk,
—Straz Miejska w Miastku
—Straz Miejska w Stupsku
—Zaktad Karny w Koronowie Oddziat Zewnetrzny w Chojnicach.
W Uczelni widoczna jest takze aktywnos¢ studentéw socjologii w zakresie pomocy przy organizacji spotkan
z przedstawicielami zycia spoteczno-gospodarczego (naukowcami, politykami, menedzerami, przedsiebiorcami),
efektem ktorych byty, np.: organizacja spotkania i debaty z Rafatem Szyndlauerem, pracownikiem Komisji Europejskiej;
pomoc i wsparcie organizacji cyklu spotkan w roku 2017 z postem do Parlamentu Europejskiego, Januszem
Lewandowskim (m.in. debata z uczniami szkét ponadgimnazjalnych, spotkanie z witadzami Uczelni, spotkanie z
samorzgdowcami i mieszkancami) efektem ktérych byto wynegocjowanie porozumienia, ktérego przedmiotem s3 staze
w Parlamencie Europejskim na studentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku
Podmioty otoczenia spoteczno-gospodarczego wptywajg na program studiéw i doskonalenie jego realizacji.
Wspotpraca z tymi podmiotami inspiruje do modyfikacji i doskonalenia programu studiéw, umozliwia tworzenie i
analize studiéw przypadkow, a takze umozliwia studentom konfrontacje zdobywanej wiedzy z praktyky. Obok spotkan z
praktykami, organizowane sg warsztaty, szkolenia i wyjazdy integracyjne.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Katedra Socjologii i Politologii, szczegdlnie Zaktad Socjologii podejmuje dziatania w zakresie podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia. Dziatania te prowadzone sg w kilku obszarach. Pierwszy to realizacja
wspétpracy w dziedzinie mobilnosci studentéw, w ramach programu Erasmus+. Dotyczy ona studentdéw kierunku
socjologia realizujacych semestralne studia zagraniczne. Podstawg do realizacji programu studidow poza granicami jest
dobra znajomosé¢ jezyka obcego, a kryterium naboru uwzglednia wyniki studiowania. Drugi obszar to wspétpraca w
dziedzinie mobilnosci nauczycieli akademickich. W latach 2016-2019 dwdch studentéw kierunku socjologia wzieto
udziat w programie oraz dwdch studentéw z Turcji oraz piecioro nauczycieli akademickich z Butgarii skorzystato z
mozliwosci przyjazdu do AP na kierunek socjologia. W ramach Programu Erasmus+ dwdch pracownikéw prowadzgcych
zajecia na kierunku socjologia prowadzito zajecia za granica (prof. dr hab. I. Surina - Butgaria, 2016; dr hab. A. Babicka-
Wirkus — Rumunia, 2016; Butgaria, 2017; Chorwacja, 2019). W kwietniu 2020 roku planowany byt kolejny wyjazd
nauczyciela akademickiego z do Mohylewskiego Uniwersytetu Panstwowego, ktéry zostat odwotany ze wzgledu na
lockdown, jak réwniez przyjazd w maju 2020 roku Associate  Professor lleana ROTARU, PhD.
z Uniwersytetu Zachodniego w Timisoarze (Rumunia). W pazdzierniku 2020 roku ze wzgledu na sytuacje
epidemiologiczng réwniez zostat odwofany przyjazd doktorantéw - Haman Michaelai Skolnik Milana -
z Uniwersytetu Hradec Kralové (Republika Czeska).

Na Uczelni organizowaniem i kwalifikowaniem studentéw i nauczycieli akademickich wyjezdzajgcych
w ramach programu Erasmus + zajmuje sie Sekcja ds. Wymiany Akademickiej w Biurze Nauki. W jej kompetencjach
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miesci sie: koordynacja programow dydaktycznych: Erasmus+, Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy, Tempus,
Ceepus i inne; wspdtpracg naukowg z uczelniami i organizacjami zagranicznymi, Europejskg Kartg Naukowca.
Natomiast w Katedrze powotany zostat koordynator programu Erasmus+ oraz wymiany semestralnej, do zadan ktérego
nalezy: organizowanie i kwalifikowanie studentéw przyjezdzajagcych w ramach programu; doradztwo
w zakresie przygotowania porozumienia okreslajgcego wybrane do studiowania przedmioty oraz zaliczanie
przedmiotéw, semestrow i lat studiéw na podstawie wynikéw osiggnietych w trakcie studiowania na AP. Harmonogram
studiéw na kierunku socjologia umozliwia studentom wyjazdy, w tym w ramach wymiany Erasmus+ lub umoéw
dwustronnych. Funkcjonuje system uznawalnosci punktéw ECTS i osiggnietych efektéw uczenia sie ksztatcenia w
zagranicznej uczelni partnerskiej, uzupetnienie rdznic programowych wynikajacych ze studiowania w ramach
stypendium Erasmus jest nieodptatne.

Trzeci obszar to powiekszenie zakresu umiedzynarodowienia, zwigzany z budowaniem statej wspédtpracy
naukowej uwzgledniajagcej wymiane naukowa w formie wyjazdéw powigzanych z wyktadami, prowadzeniem zaje¢
seminaryjnych, organizowanie wspdlnych konferencji, wspdlnych publikacji, a takie stazéw (lata 2016-2019:
dr D.Bienkowska - seminaria, wyktady goscinne — Wtochy, USA, Niemcy, prof. dr hab. I. Surina — wykfady, staze,
Butgaria, Ukraina, dr hab. A.Babicka-Wirkus — staz, Hiszpania).

Kolejnym obszarem realizacji wspoétpracy miedzynarodowej jest wymiana semestralna studentéw w ramach
umow bilateralnych. AP ma podpisanych 50 uméw bilateralnych z ukrainskimi uczelniami wyzszymi. Aneks do umowy
dotyczacej wymian semestralnych podpisano z 33 uczelniami ukraifiskimi, a porozumienie o wzajemnym wsparciu w
procesie ksztatcenia studentéw zostato podpisane z 9 uczelniami ukraifskimi. Umozliwia to zaréwno wymiane
studentow, jak réwniez wizyty naukowo-dydaktyczne pracownikéw uczelni oraz kadry administracyjnej. W latach 2016-
2020 z wymiany semestralnej na kierunku socjologia skorzystato 17 studentéw z 5 ukraifiskich uczelni (Zatacznik nr
3.2.41). Studenci z Ukrainy uczeszczajg na zajecia razem z polskimi studentami. Dodatkowo majg zajecia z jezyka
polskiego. Konsultacje dla ukrainskich studentéw pracownicy Zaktadu Socjologii prowadza w jezyku polskim, jak réwniez
w jezykach obcych: angielskim, rosyjskim, ukraifiskim.

Kolejnym a zarazem wainym elementem internacjonalizacji jest zapraszanie wyktadowcédw z zagranicy do
prowadzeniu zaje¢ na kierunku. W latach 2016-2020 na kierunku socjologia zajecia byly realizowane przez
8 profesoréw zagranicznych zatrudnionych w charakterze profesoréw wizytujgcych w Katedrze.

Rozpowszechniong praktyka jest organizacja i udziat pracownikéw w konferencjach miedzynarodowych,
towarzystwach socjologicznych oraz innych organizacji. Katedra byta organizatorem Il Miedzynarodowej Konferenciji
Naukowe] ,Edukacja w kontekscie potrzeb — mozliwosci — rozwigzan” (29.09-1.10.2016), Konferencji Naukowej
»Metodologie jakosciowe - stan badan pdét wieku po ,Odkrywaniu teorii ugruntowanej" (9.12.2017), wspdlnie
z Wschodnioeuropejskim Instytutem Psychologii (Francja-Ukraina) kurséw Podnoszenia Kwalifikacji dla nauczycieli
akademickich z Ukrainy (20-29.02., 11-17.07.2016). Na styczert 2021 roku planowany jest Miedzynarodowy ,Okragty
stét” nt. Dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczna w szkole wyzszej w czasie pandemii, podczas ktérego przedstawiciele
Srodowiska naukowego Polski, Ukrainy, Rosji, totwy, Biatorusi, Czech bedg debatowa¢ nad problemami
w szkolnictwie wyzszym.

Wyniki miedzynarodowej wspdtpracy naukowej, w tym publikacje w jezykach obcych, wyjazdy stuzg nastepnie
do uzupetniania tresci wyktadowych, szczegdélnie majg swdj udziat w poszerzaniu puli wykfadéw i C¢wiczen
w jezyku angielskim dla rodzimych studentoéw, jak i zagranicznych.

KSiP publikuje wydawnictwo ciggte: "Social Studies: Theory and Practice”. To miedzynarodowe czasopismo,
ktére zostato stworzone w celu umozliwienia wymiany mysli i doswiadczen teoretykom i praktykom zajmujgcym sie
zagadnieniami z zakresu nauk spotecznych, w tym socjologicznych. Jest ono wydawane w dostepie Open Access
w trzech jezykach: angielskim, polskim i rosyjskim. W krétkim czasie czasopismo zafunkcjonowato w zagranicznych
bazach naukowych (Index Copernicus, RSCl Science Index, BazHum, POL-index, PBN) i uzyskato wysoka wartosé
wskaznika Index Copernicus za rok 2019 na poziomie 88,65.

Proces monitorowania procesu umiedzynarodowienia Uczelni odbywa sie na poziomie jednostek
zaangazowanych w proces umiedzynarodowienia, w tym Sekcji ds. Wspétpracy Miedzynarodowej, Instytutéw, Katedr i
zwigzany jest przede wszystkim z raportowaniem wewnetrznym, zewnetrznym i akredytacjami. W przypadku
mobilnosci studentéw i pracownikéw, proces monitorowania obejmuje analize ilosciowg i jakosciowa (ankiety
instytucjonalne prowadzone na poziomie agencji zarzadzajgcych - Erasmus, NAWA, oraz ankiety wewnetrzne)
wspétpracy miedzynarodowej oraz procesu jej obstugi. Czestos¢ oceny w duzej mierze wynika z czestosci raportowania.
Doskonaleniu i internacjonalizacji procesu ksztatcenia sprzyjaja tez dyskusje i whioski
z miedzynarodowych konferencji naukowych.

Proces ewaluacji umiedzynarodowienia realizowany jest na biezaco, w raportach rocznych Kierownika Katedry,
Dyrektora Instytutu oraz przy ocenach pracowniczych. Instytut i Katedra dysponujg informacjami
o wyjazdach konferencyjnych, publikowanych tekstach, majgc swoj udziat w ich finansowaniu.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Opieka i wsparcie studentéw na kierunku socjologia w procesie uczenia sie przebiega w réznych formach. Jako
jedna z nich mozna wymieni¢ konsultacje z nauczycielami akademickimi, ktérzy zobowigzani s3 do odbywania regularnych
konsultacji, trwajacych co najmniej 2 godziny dydaktyczne w tygodniu, (zaréwno w trakcie roku akademickiego, sesji
egzaminacyjnej oraz sesji poprawkowej). Terminy oraz miejsce konsultacji s3 zgtaszane do administratora strony
internetowej. O kazdej nieobecnosci na konsultacjach wyktadowca informuje studentéw w formie pisemnej na tablicach
ogtoszen (w miejscu prowadzenia konsultacji) oraz przekazuje odpowiednie informacje do sekretariatu IBiZ, w strukturach
ktérego funkcjonuje KSiP. Zgtaszane nieobecnosci sg umieszczane takze na stronie internetowej Katedry. W dobie
pandemii informacja o nieobecnosci przekazywana jest gtéwnie w formie elektroniczne;j.

Opieke administracyjng nad studentami sprawuje odpowiedni pracownik Biura Obstugi Studenta i Doktoranta
(BOSiD). Opieke nad studentami poszczegélnych lat studiéw na kierunku socjologia petni opiekun roku (Zatgcznik
nr 3.2.14). W ocenie studentéw trzeciego roku opiekun wykazat zainteresowanie biezgcymi sprawami (100%), natomiast
40,9% studentéw pierwszego roku stwierdzito, ze opiekun stuzyt pomoca w rozwigzywaniu probleméw studentéw, 13,6%
ze nie, a 45,5% nie potrzebowato pomocy. Opieke nad studentami w procesie realizacji praktyk sprawuje akademicki
opiekun praktyk, powotany przez Dyrektora IBiZ (vide kryterium nr 2).

Studenci maja takze zapewnione wsparcie socjalne przez Sekcje ds. Pomocy Socjalnej w Biurze ds. Studentéw.
Zasady przyznawania, kryteria i formy $wiadczern dla studentéw okresla Regulamin swiadczen dla studentdw i
doktorantéw AP (Zatacznik nr 3.2.8). Student moze ubiegal sie o: stypendium socjalne; stypendium dla oséb
niepetnosprawnych; stypendium rektora; zapomoge - przyznanie $wiadczenia nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej, a takze moze ubiegad sie o stypendium finansowane przez jednostke samorzadu terytorialnego oraz
stypendium za wyniki w nauce lub w sporcie finansowane przez osobe fizyczng lub osobe prawng nie bedacg osoba
panstwowg ani samorzgdowg osobg prawng. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach o stypendium socjalne moze
ubiegac sie cudzoziemiec, studiujgcy na AP (Zatacznik 3.2.8, § 9). Za lata 2018-2020 na kierunku socjologia pobrano
przez studentdéw nastepujgce swiadczenia: stypendium socjalne — 12, stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci - 6,
stypendium dla oséb niepetnosprawnych — 7, stypendium Rektora — 20, zapomoga — 8.

Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu stworzenie warunkéw sprzyjajgcych wyréwnywaniu szans oséb z
niepetnosprawnoscia. Pod hastem Akademia Pomorska przyjazna dla oséb z niepetnosprawnosciami, w dniu 09 grudnia
2019 r. AP podpisata umowe o dofinansowanie Projektu ,Dostepna Akademia Pomorska” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspodffinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju przyznato Akademii Pomorskiej 3993 143 ztotych na realizacje
projektu. Gtéwnym celem projektu jest wsparcie zmian organizacyjnych, podniesienie $wiadomosci
i kompetencji kadry z zakresu niepetnosprawnosci w okresie do 30.09.2023 r. poprzez realizacje dziatah, majacych na
celu zapewnienie przez Uczelnie dostepnosci komunikacyjnej, administrowanie stron internetowych, narzedzi
informatycznych, procedur w ksztatceniu na poziomie wyzszym, wprowadzenie do programéw ksztatcenia modyfikacji
zapewniajacych ich dostepnos¢ dla studentéw z niepetnosprawnosciami oraz dziatan z zakresu dostepnosci
architektonicznych. Uczelnia czyni starania, by w jak najwiekszym stopniu utatwi¢ swoim studentom
z niepetnosprawnoscia edukacje na poziomie wyzszym, stara sie dostosowywaé budynki do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia, aby proces ksztatcenia przebiegat w sposdb wtasciwy. Studenci niepetnosprawni mogg korzystac
ze wsparcia Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, ktére zgodnie Regulaminem (Zatgcznik nr 3.2.10) oferuje w miare
potrzeby: indywidualne konsultacje psychologiczne wsparcie doradcy edukacyjnego doradcy zawodowego, wsparcie
asystenta dydaktycznego dla studentow z N, mozliwos¢ zmiany sposobu uczestnictwa
w zajeciach, mozliwo$¢ zmiany miejsca/terminu egzaminu, wydtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia,
zorganizowanie zaje¢/egzamindéw w miejscu wolnym od barier architektonicznych. Studenci z niepetnosprawnoscig
mogg studiowaé w ramach Indywidualnej Sciezki ksztatcenia, ktéra dostosowana jest do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci i oferuje organizacje i wtasciwag realizacje procesu dydaktycznego (szczegétowe zasady odbywania
studiéw w powyzszym trybie reguluje § 10 Regulaminu Studiéw AP).

Na kierunku socjologia w roku akademickim 2019/2020 studiowato 3 osoby niepetnosprawne w stopniu
umiarkowanym i lekkim, lecz jak dotgd zadna z nich nie zdecydowata sie skorzystaé ze studiéw w trybie Indywidualnej
Sciezki ksztatcenia. W roku akademickim 2020/2021 na kierunku socjologia zaden student nie posiada orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci.

WSszyscy studenci, a takie pracownicy AP przechodzg obowigzkowe szkolenie w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktére minimalizuja ryzyko wystgpienia na uczelni niebezpiecznych dla zdrowia i zycia zdarzen.

Wsparcie studentéw realizowane jest w réoznych formach, do ktérych nalezg m.in.: cotygodniowe dyzury
pracownikow KSiP (w razie potrzeby czesciej); mozliwos¢ uczestnictwa w: kole naukowym, wyktadach i seminariach
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m.in. profesoréw wizytujgcych oraz krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych; korzystanie z zasobdéw
bibliotecznych (réwniez w postaci ebook); korzystanie z systemoéw stypendialnych (Zatgcznik nr 3.2.8) i innych.

Wsparcie w zakresie rozwoju zawodowego zapewnia wszystkim studentom Akademickie Biuro Karier, ktére
organizuje miedzy innymi coroczne Akademickie Spotkania z Przedsiebiorczoscia, we wspétpracy z lokalnymi partnerami
(np. PUP w Stupsku), wspiera wybitnych studentéw w przygotowywaniu wnioskéw do Ministerstwa (stypendia,
nagrody).

AP korzysta réwniez z wynikédw badania ministerstwa ELA (Ogdlnopolski System Monitorowania
Ekonomicznych Loséw Absolwentéw). Na oferte Biura Karier sktadajg sie liczne szkolenia. Podzielono je na trzy grupy:

— Swiadczenie wsparcia w formie poradnictwa grupowego ukierunkowanego na potrzeby pracodawcéw
i pracownikdéw: Asertywnos¢, Praca z trudnym klientem, Komunikacja, Kreatywnos$¢, Wypalenie zawodowe, Poczucie
wiasnej wartosci, Zarzadzanie stresem z elementami inteligencji emocjonalnej, Motywacja — skad jg czerpad? Zmiana
nawykow.

— Swiadczenie wsparcia w formie ustug grupowego poradnictwa zawodowego oraz grupowej informacji
zawodowej w ramach promowania i inicjowania przedsiebiorczosci: Zaktadanie firmy krok po kroku, Osobowos¢
przedsiebiorcy — sprawdz czy jg posiadasz, Personal branding — zbuduj swojg marke, Jak to robig inni? — zainspiruj sie
i zostan swoim szefem, Zmotywowany szef — najlepszy szef, Komunikacja w marketingu, Zarzadzanie relacjami
z klientem, Nowa szansa — wtasny biznes, Savoir vivre w biznesie, Zarzadzanie czasem w firmie, Zarzadzanie stresem.

—Swiadczenie wsparcia w formie grupowego poradnictwa zawodowego oraz grupowej informacji zawodowej
ukierunkowane na specyficzne potrzeby klientéw: ,, Twoja wizytéwka zawodowa”, ,Gotowos¢ do zmian — przetam swoje
bariery”, ,,Wyznaczaj, planuj, dziataj — skuteczne osigganie celdw”, ,Networking — zbuduj pozytywne relacje i swdj
sukces zawodowy”, ,,Nowa praca — nowe wyzwania”, ,Ja — teraz i w przysztosci — budowanie swojej sciezki kariery”,
»M0j wizerunek online”, ,,0dkryj ocean mozliwosci” — trening kreatywnosci, ,,Chcie¢ i méc” — rozwdéj motywacji, ,,Mosty
zamiast muréw” Komunikuj sie swobodnie, ,,Obudz w sobie swdj potencjat” — trening twdrczosci,

»W Tobie jest moc” - budowanie poczucia wiasnej wartosci, ,,Wyraz siebie — trening asertywnosci”, ,Czas to
pienigdz — nauka skutecznego zarzadzania czasem”, ,Stresuj sie dobrze — trening zarzadzania stresem”, ,,Mapa marzen,
mapa celéw”.

W Akademii Pomorskiej funkcjonuje system motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw
W nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz sposobdow wsparcia studentéw wybitnych. Szczegdty zawiera Regulaminu
Swiadczen dla studentéw i doktorantéw (Zatgcznik nr 3.2.8). Studenci otrzymujg rowniez wsparcie finansowe na cele
zwigzane z pokryciem kosztéw wyjazdéw w ramach programu Erasmus, czy udziatem w konferencjach naukowych.

W zakresie wymiany miedzynarodowej KSiP w ramach podpisanych uméw przez Uczelnie organizuje rekrutacje
na wyjazdy zagraniczne studentéw i kadry naukowej. Uczelnia i Katedra udzielajg studentom wszelkich informacji o
mozliwosciach zwigzanych z programami wymiany krajowej i miedzynarodowej. Koordynatorzy poszczegdlnych
programow pomagajg studentom w opracowywaniu odpowiednich dokumentéw i zarzadzajg programem od strony
organizacyjnej i finansowej. Wymiana miedzynarodowa studentéw w IBiZ odbywa sie przede wszystkim w ramach
programu  Erasmus+ i umoéw  Dbilateralnych  z  Ukraing.  Studenci -  obcokrajowcy  (studiujacy
w ramach Programu Erasmus, umow bilateralnych, podwdjnego dyplomu) mogg korzysta¢ z pomocy, w ktérym
komunikacja odbywa sie w jezyku angielskim i rosyjskim.

Studenci socjologii otrzymujg réwniez wsparcie naukowe, umozliwiajgce im rozwdj swoich zainteresowan,
miedzy innymi, poprzez:

— publikacje artykutéw naukowych w czasopismie ,Social Studies: Theory and Practice/Studia Spoteczne: Teoria
i Praktyka” (SSTP), ktoére jest recenzowanym poétrocznikiem wydawanym przez Katedre Socjologii i Politologii Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Czasopismo stanowi miejsce wymiany nietuzinkowych poglagdéw dotyczacych otaczajacej nas
rzeczywistosci spotecznej oraz miejsce prezentacji oryginalnych badan spotecznych. Publikacje naszych studentéw:
Magdalena MANIA, Handel ludzmi jako przestepstwo i naruszanie praw cztowieka Human Trafficking as a Crime and
Violation of Human Rights, /Human Trafficking as a Crimc and Violation of Human Rights.” Social Studies: Theory and
Practice” 2019, vol.7 nr 2, s.99-115. Monika WILLICH, Scoudng as an Upbringing Form of Children and Youth,
Harcerstwo jako forma wychowania dzieci i mfodziezy. ” Social Studies: Theory and Practice” 2017, vol.2 nr 1, s. 147-
155;

—mozliwos¢ wspétorganizacji uczestnictwa m.in. w seminariach, konferencjach i wyktadach goscinnych
odbywajgcych sie w KSiP i IBiZ, np.: Transdyscyplinarne Sympozjum Badar Jakosciowych w 2016 roku, /I
Miedzynarodowej Konferencji Naukowej Edukacja w kontekscie potrzeb moZliwosci - rozwiqzann (2016), IV i V
Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej pn.: Wspdfczesny cztowiek wobec wyzwan i zagrozenrt w cyberprzestrzeni. Aspekty
spoteczne — techniczne — prawne, Stupsk, w roku 2019 i 2020;

mozliwos$¢ udziatu w badaniach naukowych prowadzonych w Katedrze; studenci angazowani sg w projekty
badawcze, jako ankieterzy i obserwatorzy procesu badawczego, np.: Stupski Monitor Spoteczny (kierownik: dr hab.
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Marek Gorzko, prof. AP), Obraz spoteczny mtodziezy akademickiej Sredniego miasta Pomorza (kierownik: prof. dr hab.
Iryna Surina), Orientacje Zyciowe miodziezy akademickiej we wspdtczesnej przestrzeni spoteczno-kulturowej
i gospodarczej Polski, totwy, Ukrainy i Rosji (kierownik: prof. dr hab. Iryna Surina), w ramach wspdtpracy z
interesariuszami zewnetrznymi — Urzedem Miasta Stupska — studenci socjologii uczestniczyli w projekcie ,,Maturzysci
Stupska”, realizowanym w dwdéch edycjach w latach 2015-2016 (kierownik: dr hab. Marek Gorzko);

—mozliwos$é rozwijania sie w kotach naukowych i organizacjach studenckich; w KSiP dziata: Studenckie Koto
Naukowe Progressum, w ramach ktérego zrealizowanych (Zatacznik nr 3.2.42) zostato wiele ciekawych warsztatow
i spotkan, np.: cykl warsztatéw profilaktycznych i kryminologicznych (2016-2018), w tym warsztaty z zakresu badan
pisma recznego i analiz technicznych dokumentéw; udziat w dialogu obywatelskim, w ktérym uczestniczyt Rzecznik
Praw Dziecka oraz dyrektorka Regionalnego Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce i przedstawiciele Urzedu
Miejskiego w Stupsku. Organizacja seminarium/debaty (w trybie online) pn. Osadzeni i funkcjonariusze aresztu
Sledczego w dobie pandemii. Prelegent: Funkcjonariusz Aresztu Sledczego w Stupsku, Oddziat zewnetrzny wUstce.

Sposoby rozwigzywania sytuacji kryzysowych i skarg studentéw sg zawarte w Regulaminie studiéw AP w § 4
i 5. Zgodnie z Regulaminem studidéw indywidualne sprawy studentéw s3 zatatwiane w drodze decyzji administracyjnych
i rozstrzygnieé. Rozstrzygniecie organ (dyrektor instytutu lub rada instytutu, kierownik samodzielnej katedry, nie
wchodzacej w sktad instytutu) wydaje niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie trzydziestu dni od dnia wniesienia
podania, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Od decyzji administracyjnych i rozstrzygnie¢ dotyczacych
indywidualnych spraw studentéw przystuguje odwotanie do Rektora. Od decyzji administracyjnych Rektora wydanych w
pierwszej instancji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.
Odwotanie sktada sie za posrednictwem organu, ktory wydat zaskarzang decyzje administracyjng — w terminie 14 dni od
daty jej doreczenia.

We wszystkich obszarach dziatan dotyczacych wsparcia studentéw biorg udziat organy Samorzadu
Studenckiego oraz organizacje studenckie, ktére w zakresie ich statutowe] dziatalnosci majg prawo do wystepowania
wobec wtadz Uczelni w sprawach dotyczgcych studentéw. Przedstawiciele studentéw uczestniczg w zyciu Uczelni, m.in.
poprzez statg obecnos¢ na posiedzeniach Senatu oraz w uczelnianych gremiach dziatajgcych na rzecz zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Oprécz bezposredniego udziatu przedstawicieli studentéw we wszystkich organach kolegialnych
Uczelni, podstawowa formg wptywania studentdw na jakos$¢ realizowanego w Uczelni procesu ksztatcenia jest system
powszechnej ankietyzacji studentéw. Wtadze Uczelni, w porozumieniu z Samorzadem Studenckim, podejmujg dziatania
majace na celu upowszechnianie wséréd studentéw wiedzy na temat celowosci przeprowadzania ankietyzacji oraz
uswiadamiania studentom, jak istotne dla jakosci prowadzonego ksztatcenia s3 jej wyniki. Doskonalenie programu
ksztafcenia i jego efektow dokonywane jest poprzez uwzglednienie uwag i sugestii
z rocznej oceny efektdéw uczenia sie, hospitacje oraz wynikéw badan kariery zawodowej absolwentéw. Opinie dotyczace
preferencji zgtaszane sg zaréwno w formie bezposredniej. Konkluzje z tego rodzaju spotkan i wyniki ankiet podlegaja
dalszym dyskusjom na poziomie katedralnym, czego efektem moga by¢ konkretne zmiany w programie studidw. Nadto,
wszystkie wprowadzane zmiany w systemie ksztatcenia sg przedstawiane do zaopiniowania Radzie Samorzadu
Studenckiego.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach

System publikowania informacji o programach studidw, procesie ksztatcenia, jego organizacji oraz wynikach jest
rozbudowywany i modernizowany. Publiczny dostep do informacji jest zapewniony poprzez strone gtéwng Akademii
Pomorskiej w Stupsku z zaktadkami dedykowanymi kandydatom, studentom, doktorantom, absolwentom,
pracownikom oraz strone internetowg Instytutu Bezpieczenstwa i Zarzadzania, gdzie publikowane sg biezgce informacje
zwigzane z dziataniami i wydarzeniami organizowanymi przez spoteczno$¢ akademicka.

Informacje dotyczace procesu rekrutacji (w tym warunki przyjecia na studia na kierunku socjologia) sa
udostepniane osobom zainteresowanym za posrednictwem strony internetowej AP - zaktadka Rekrutacja
(https://rekrutacja.apsl.edu.pl/Rekrutacja/oferta/Studia-1-stopnia/socjologia), Instytutu Bezpieczenstwa i Zarzadzania -
zaktadka Rekrutacja (https://biz.apsl.edu.pl/instytut-bezpieczenstwa-i-zarzadzania/rekrutacja), dodatkowo link do tych
informacji znajduje sie réwniez na facebookowej stronie Katedry  (w latach 2015-2019 Katedry Administracji
i Socjologii, od pazdziernika 2019 r. Katedry Socjologii i Politologii) pod postami publikowanymi w czasie rekrutacji.
Informacja o kierunku i sciezkach ksztafcenia umieszczona na stronie KSiP w zakftadce Kierunki i specjalnosci
(https://biz.apsl.edu.pl/instytut-bezpieczenstwa-i-zarzadzania/katedra-socjologii-i-politologii/kierunki-i-specjalnosci), a
zasady rekrutacji na stronie internetowej Akademii (https://rekrutacja.apsl.edu.pl/Rekrutacja/zasady-rekrutacji).

Na stronie Instytutu i Katedry gromadzone i udostepniane s3 informacje dotyczgce systemu ksztatcenia na
kierunku socjologia. Studenci posiadaja dostep m.in. do regulaminéw i dokumentéw dotyczgcych praktyk zawodowych,
zasad dyplomowania czy zasad przyznawania stypendiow.
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Szczegotowe informacje dotyczace programu studiow dostepne sg dla Studentéw na tablicach informacyjnych w
Instytucie, na stronie Akademii i na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Akademii Pomorskiej
(http://apsl.nowybip.pl/article/uchwala-nr-r-kropka-000-kropka-57-kropka-20-program-studiow-socjologia). Strona
Katedry jest systematycznie aktualizowana.

Ocena publicznego dostepu do informacji dokonywana jest na podstawie opinii pracownikéw, absolwentéw,
studentow (zgtaszanych opiekunom poszczegdlnych lat), interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych przekazywanych
indywidualnie zaréwno poszczegdlnym pracownikom, jak i wtadzom Katedry, Instytutu i Akademii. Uwzglednianie
zgtaszanych uwag owocuje ciggltym doskonaleniem stron www zaréwno w skali catej uczelni, jak
i Katedry, poprzez m.in. wprowadzenie nowej identyfikacji wizualnej, bardziej przejrzystej struktury zaktadek. Kazda
z grup (kandydat, student, pracownik) ma dostep do indywidualnych informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia
(student i pracownik) i prowadzong dziatalnoscig naukowo-dydaktyczng.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studidow

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem studiow
W Akademii Pomorskiej w Stupsku funkcjonuje System Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia, ktéry reguluje Uchwata
nr R.000.63.19 Senatu AP w Stupsku z dnia 30.10.19 r. w sprawie przyjecia Zasad organizacji i funkcjonowania Systemu
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w AP w Stupsku (Zatgcznik nr 3.2.5). Nadzér merytoryczny, organizacyjny
i administracyjny nad kierunkiem studidw, sprawuje na poziomie uczelni Prorektor ds. Ksztatcenia, za$ na poziomie
instytucjonalnym Instytutowa Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktorej
wchodzi pracownik Zaktadu Socjologii (Zatgcznik nr 3.2.35). Instytutowa Komisja ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dziata w oparciu o przyjety w drodze uchwaty Regulamin wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie Bezpieczenstwa i Zarzadzania Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zatgcznik nr
3.2.36). Regulamin precyzuje w sposéb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci Komisji w zakresie
zapewniania, monitorowania i ewaluacji oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku socjologia.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Zatwierdzanie oraz wprowadzanie zmian w programie studiow dokonywane jest w sposéb formalny, w oparciu
0 Zarzadzenie nr R.021.140.19 Rektora AP w Stupsku z dnia 12.12.19 r. w sprawie wprowadzenia Procedury dotyczacej
ustalania programu studiéw/wprowadzania zmian w programie studiéw w Akademii Pomorskiej w Stupsku (Zatgcznik nr
3.2.32). Wszelkie zmiany i udoskonalenie programu studidw na kierunku socjologia jest inicjowane na poziomie pracy
Zakfadu Socjologii, a nastepnie Rady Instytutu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania. W proces ten angazowani sg studenci oraz
interesariusze zewnetrzni. Proponowane zmiany w programie studidw podlegajg ocenie ze strony Instytutowej Komisji
ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow

Systematycznie przeprowadzana jest ocena programu studiow obejmujgca efekty uczenia sie oraz wnioski z analizy ich
zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ocenie podlegajg tresci programowe, metody ksztatcenia,
metody weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, system ECTS, praktyki zawodowe, wyniki nauczania
i stopien osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie czy wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow.
Oceng programu studiéw zajmuje sie Instytutowa Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
ktéra kazdorazowo sporzgdza protokét w tej sprawie i Rada Instytutu, w sktad ktérej wchodzi Kierownik Zaktadu
Socjologii. Ostatnia zmiana w programie studidw na kierunku socjologia zostata wprowadzona w drodze Uchwaty Nr
R.000.57.20 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 17 czerwca 2020 roku w sprawie zmian w programie studidw
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku socjologia (Zatgcznik nr 3.2.34) Nowy program studiow
obowigzuje od roku akademickiego 2020/2021.

Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie prowadzona jest dwutorowo. W pierwszym rzedzie, ocena zaktadanych i
osiggnietych efektéw uczenia sie obejmuje przeglad prac etapowych, praktyk zawodowych, egzaminéw dyplomowych,
informacji zwrotnych od studentéw na temat satysfakcji z programéw studiow, warunkéw studiowania oraz wsparcia
ich w procesie uczenia sie. Wazne w tej kwestii sg rowniez informacje zwrotne od nauczycieli akademickich i
pracodawcéw oraz informacje dotyczgce $ciezek kariery absolwentéw. Celem tych dziatan jest ocena, czy przyjete
efekty uczenia sie s przydatne na rynku pracy lub w dalszej edukacji studentéw. W drugim rzedzie, weryfikacja
zaktadanych efektow uczenia sie jest prowadzona zgodnie z ,Instrukcjg dotyczgcg weryfikacji efektéw ksztatcenia dla
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przedmiotu/modutu w systemie HMS <wirtualny dziekanat>”" (Zatacznik nr 3.2.17).
W systemie HMS (wirtualny dziekanat) prowadzona jest Karta ewaluacyjna przedmiotu (ankieta ewaluacyjna -
https://ehms.apsl.edu.pl/standard/protokoly/wek). Pozwala ona kazdorazowo osobie prowadzgcej dany przedmiot
ocenié, czy nalezy dokonac zmian w zakresie m.in. zatozonych przedmiotowych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci czy kompetencji spotecznych; dobrze tresci ksztatcenia; metod dydaktycznych; form zaliczenia
przedmiotu; kryteriach zaliczenia przedmiotu czy w bilansie naktadu pracy studenta. Zmiany te majg na celu state
doskonalenie programu studidw na kierunku socjologia. Karty ewaluacyjne przedmiotu przechowywane sg
w sekretariacie Instytutu Bezpieczenstwa i Zarzadzania. Osiggane efekty uczenia sie podlegajg weryfikacji i omowieniu
w trakcie prac Instytutowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy zewnetrznych na
doskonalenie i realizacje programu studiéw
W systematycznej ocenie programu studidow biorg udziat przede wszystkim interesariusze wewnetrzni (kadra
prowadzgca ksztatcenie, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni (pracodawcy, absolwenci kierunku). Kazda z oséb
prowadzacych dany przedmiot ma mozliwos¢ uaktualniania tresci, danych statystycznych wykorzystywanych
w trakcie prezentacji zagadniert wchodzacych w sktad danego przedmiotu. Istnieje mozliwos¢ poszerzania listy lektur
obowigzujacych lub uzupetniajgcych wiedze z danego przedmiotu. Biorgc pod uwage efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych mozna modyfikowaé sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie
studentow, tak by zwiekszac tg drogg jakosé ksztatcenia z danego przedmiotu. W przypadku studentéw najwazniejszg
informacjg dla pracownikéw Zaktadu Socjologii jest popularnos¢ wybieranych S$ciezek ksztatcenia wskazujaca
bezposrednio na obszar zainteresowan studentéw i ich che¢ poszerzania wiedzy w ramach danej Sciezki ksztatcenia.
Brak zainteresowania innymi Sciezkami ksztatcenia jest podstawg do ich zamkniecia i uruchomienia prac Zakfadu
Socjologii nad propozycjg nowych sciezek na kierunku socjologia zgodnych z obserwowanymi trendami na lokalnym lub
krajowym rynku pracy. Interesariusze zewnetrzni sg proszeni przede wszystkim o opiniowanie ewentualnych zmian
wprowadzanych w programie studiow i mozliwos$¢ wspotpracy w zakresie studenckich praktyk zawodowych.

Wyniki zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowane zalecenia sg brane pod uwage w doskonaleniu
programu ksztatcenia na kierunku socjologia zgodnie z politykg jakosci ksztatcenia przyjetg na Akademii Pomorskiej
w Stupsku.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow
Analiza SWOT programu studidw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem szczegétowych
kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Wysoko wykwalifikowana i rozwojowa kadra
naukowo-dydaktyczna (potencjat kierunku).

2. Sukcesywny wzrost liczby rekrutowanych studentéw

(liczony rok do roku) na kierunku socjologia.
Podejmowanie dziatan
zachecajgcych do studiowania, czego

skutkiem jest utrzymujaca sie (a w relacji do nizu
demograficznego i ogdlnego zmniejszania sie liczby

Stabe strony

1. Niezadowalajgce zasoby materialne (nakfady

finansowe) w  kontekscie = doposazenia
infrastruktury  dydaktycznej i zaplecza
badawczego.

2.Niezadawalajace naktady finansowe na badania i
rozwoj naukowy, z uwagi na czestg zmiane
struktury Katedry.

3. Ograniczenie w zatrudnieniu nowej kadry.

naukowe.

% kandydatéw na studia - rosnaca) liczba kandydatéw | 4. Stosunkowo niewielki udziat kadry w realizacji
‘:';, na studia. stazéw zagranicznych i krajowych.
§ 3. Wysoki stopieni umiedzynarodowienia | 5. Niewielkie w stosunku do mozliwosci
g ksztatcenia — liczne umowy bilateralne (w tym ze zaangazowanie  studentdw w  realizacji
= Wschodem), program Erasmus, mozliwos¢ realizacji projektéw badawczych.
‘' czesci cyklu ksztatcenia w ramach programoéw
% wymiany studenckiej.
o 4. Wysoka aktywnos¢ kadry i studentéw (kota
naukowe) w upowszechnianiu nauki oraz
promowaniu kierunku.
5. Wspétpraca z samorzagdem terytorialnym (Urzad
Miasta), z placéwkami kulturalno-oswiatowymi
(szkoty ponadpodstawowe, Miejska Biblioteka
Publiczna), oraz wspodtpraca z przedstawicielami
potencjalnych  pracodawcéw  (Areszt  Sledczy,
Komenda Gtowna Policji, Straz Miejska, Straz
Gminna)
Zagrozenia
Szanse
1. Strefa funkcjonowania Uczelni obejmuje obszar
1.Rozwdj  technologii  cyfrowej  daje  szanse | \ysokiego bezrobocia, niestabilna  sytuacja
o uatrakcyjnienia ksztatcenia w zakresie realizowanych materialna spofeczeristwa (pauperyzacja
§ specjalnosci. érodowiska).
“‘é‘ 2.Zapotrzebowanie na specjalistow, odpowiadajacych | 2:Niz ~ demograficzny, ~ odptyw  mtodziezy
5 profilowi absolwenta kierunku. z Pomorza Srodkowego i konkurencja na rynku
N 3.Zwiekszenie wspétpracy z innymi jednostkami | ustug edukacyjnych (uczelnie panstwowe i
= w celu realizacji wspélnych programéw studiéw alternatywne szkolnictwo niepubliczne).
S 4. Wykorzystanie funduszy unijnych 3. Biurokratyzacja procedur zwiazanych
O z przeznaczeniem na interdyscyplinarne badania | Z organizacja ksztatcenia, a zbyt wiele obowigzkow

administracyjnych utrudnia aktywnos¢
pracownikow w obszarze badan
naukowych przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie
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(Piecze¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Stupsk, dnia 21 styczen 2021
(miejscowosc)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studidw - Socjologia

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow Rok Dane sprzed Biezgcy rok Dane sprzed | Biezacy rok
studiow | 35t akademicki 3 lat akademicki
2017/2018 2020/2021 2017/2018 2020/2021
| 26 41 - 12
I stopnia Il 10 19 - 12
1l 22 24 10 -
Razem: 58 84 10 24

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba

studentéw, absolwentow

ktorzy w danym roku
Poziom studiéw Rok rozpoczeli cykl

ukonczenia | |cstatcenia

konczacy sie
w danym roku

Liczba
studentéw,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie

Liczba
absolwentow w
danym roku

w danym
roku
2017/2018 58 16 10 7
| stopnia 2018/2019 55 9 - 2
2019/2020 61 9 12 -
Razem: 174 34 22 9

3 Nalezy poda¢ liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiow, ktore sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia
2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.)*

Studia stacjonarne

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na

. . - 6 semestrow/180 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajec 4564

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 132/1854
innych osdb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub 98/2450
dyscyplinach, do ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkow studidow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin Nie dotyczy
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 89/2225
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 4
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych

. . . 100 godz.
studiach przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60 godz

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okres$lona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych

_%
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 1. 4564/
odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach 2. 4504/-*

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

*W roku akademickim 2020/2021 wszystkie zajecia na kierunku zostaty przeniesione w tryb zdalny, tzn.
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

% Tabele nalezy wypetnié¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych
ocenie.
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Studia niestacjonarne

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 6/180

taczna liczba godzin zajec 4504

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 102/1105
innych osdb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub 98/2450
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin Nie dotyczy
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 89/2225
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 4
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych

. . . 100 godz.
studiach przewiduje praktyki)
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych Nie dotyczy

studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych

. . . . 1. 4564/-*
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczha godzin zaje¢ na studiach 2. 4504/-*

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

*W roku akademickim 2020/2021 wszystkie zajecia na kierunku zostaty przeniesione w tryb zdalny, tzn.
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw?

taczna liczba godzin Liczba
stacjonarne/ punktow

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zaje¢” niestacjonarne ECTS
Zajecia wspélne dla kierunku
Statystyczna analiza danych W,CUP 75/75 3
Metody badan spotecznych W,CL 100/100 4
Przygotowanie i realizacja projektu
badawczego W,CPR 100/100 4
Diagnozowanie probleméw spotecznych W, CPR 100/100 4
Techniki analizy badan jako$ciowych W, CUP 100/100 4
Socjologia migracji W, CAU 75/75 3
Komunikacja interpersonalna W, CW 75/75 3

Przedmiot 1/Przedmiot 2:
Socjologia matzenstwa i rodziny/
Psychologia rozwojowa i osobowo$ci W, CAU 50/50 2

Przedmiot 3/Przedmiot 4:
Marginalizacja i wykluczenie
spoteczne/Socjologia mtodziezy W, CAU 50/50 2

Przedmiot 5 (w jezyku polskim)/
Przedmiot 6 (w jezyku angielskim):
Konflikty spoteczne/ Conflict Resolution
and Mediation W, CAU 75/75 3

Razem: 800/800 32

Zajecia dla sciezki ksztalcenia

Kryminologia i socjologia penitencjarna

(KSP)

Podstawy prawa karnego i penologia CAU 50/50 2
Socjologia przestepczoSci W, CAU 75/75 3
Zjawiska spoteczne o potencjale

kryminogennym W, CAU 75/75 3
Kryminologia W, CAU 125/125 5
Socjologia dewiacji i kontroli spotecznej W, CPR 75/75 3
Podstawy procesu karnego CAU 75/75 3
Socjologia penitencjarna W, CAU 100/100 4
Psychologia kryminalna isgdowo-

penitencjarna W, CL 100/100 4
Metody badan i przeciwdziatania

przestepczosci W, CL 75/75 3
Podstawy wiktymologii W, CAU 100/100 4
Organizacja i zasady dziatania kurateli

sadowej W, CPR 75/75 3
Wspéiczesne systemy penitencjarne W, CAU 100/100 4
Profilaktyka spoteczna i resocjalizacja W, CPR 75/75 3
Ratownictwo przedmedyczne CUP 25/25 1
Polskie prawo penitencjarne CAU 50/50 2

>Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Wyktad monograficzny w 75/75 3

Seminarium dyplomowe S 400/400 16
Razem: 1650/1650 66

Socjologia spotecznosci lokalnych

i samorzqdu terytorialnego (SSLiST)

Socjologia problemdéw spotecznych W, CAU 125/125 5

Ustréj samorzadu terytorialnego W, CAU 100/100 4

Polityka zatrudnienia i rynku pracy W, CAU 75/75 3

Socjologia obszaréw wiejskich W, CAU 100/100 4

Organizacje pozarzadowe i ich spoteczne

funkcje W, CAU 75/75 3

Mediacje i negocjacje W, CW 75/75 3

Lider w spoteczno$ci - animacja

spotecznosci lokalnej CPR 50/50 2

Socjologia miasta W, CAU 75/75 3

Nowoczesna praca socjalna W, CAU 75/75 3

Ekonomia spoteczna W, CAU 100/100 4

Polityka spoteczna W, CAU 100/100 4

Socjologia spotecznosci lokalnych W, CAU 75/75 3

Unijne fundusze pomocowe CPR 25/25 1

Badania ewaluacyjne programow

spotecznych CuP 50/50 2

Rozwj spotecznosci lokalnej W, CAU 75/75 3

Wyktad monograficzny w 75/75 3

Seminarium dyplomowe S 400/400 16
Razem: 1650 66

Prewencja kryminalna

z socjopsychologiq (PKS)

Podstawy prawa karnego i prawa

wykroczen CAU 50/50 2

Metody badan i przeciwdziatania

przestepczosci W, CL 75/75 3

Psychospoteczne uwarunkowania

przestepczosci W, CAU 75/75 3

Profilaktyka i prewencja kryminalna W, CAU, CPR 125/125 5

Psychologia kliniczna W, CL 75/75 3

Zjawiska spoteczne o potencjale

kryminogennym W, CAU 75/75 3

Psychologia kryminalna i sgdowo-

penitencjarna W, CL 100/100 4

Resocjalizacja W, CAU 100/100 4

Konstruowanie programoéw i projektow W, CPR 75/75 3

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

45




profilaktycznych

Socjologia przestepczosci W, CAU 100/100 4

Podstawy kryminologii i wiktymologii W, CAU 75/75 3

Organizacja i zasady dziatania kurateli

sadowej W, CPR 100/100 4

Dziatania prewencyjne Policji w

profilaktyce zagrozen spotecznych W, CL 75/75 3

Negocjacje w stuzbie prewencyjnej CL 25/25 1

Interwencja kryzysowa CAU 50/50 2

Wyktad monograficzny W 75/75 3

Seminarium dyplomowe S 400/400 16
Razem: 1650/1650 66

98
(54,4%
Ogoélem: 2450/2450 ogo6tu ECTS)

*Formy zajec zostaly okreslone zgodnie z Zarzadzeniem nr R.021.10.16 Rektora Akademii Pomorskiej w
Stupsku z dnia 22 stycznia 2016 roku w sprawie rodzajéw zaje¢ dydaktycznych i liczebnoéci grup
studenckich:
Zajecia teoretyczne: Wyktady (W),
Zajecia praktyczne:

* seminaria (S),

* lektoraty-¢wiczenia (L),

* ¢wiczenia audytoryjne (CAU),

* ¢wiczenia laboratoryjne (CL),

* ¢wiczenia warsztatowe (CW),

* ¢wiczenia projektowe(CPR),

* ¢wiczenia umiejetnosci praktycznych (CUP),

e Praktyki (P).

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

NIE DOTYCZY

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych
w jezykach obcych’

Liczba studentéw
Nazwa
- - g Jezyk (wtym
pr_og,ramu/zajec/grupy Forma realizacji | Semestr Forma studiow wyktadowy niebedacych
zajec obywatelami
polskimi)
Przedmiot do wyboru: stacjonarne angielski 20 (0)
c Resol Wyktady, v
onflict Resolution i i
andflf/[ediation cwiczenia niestacjonarne angielski 12 (0)

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci
ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone
sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Obsada zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku akademickiego,
w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomodw studiow.

4. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zaje¢ wykazane w tabeli
4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego
kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z
zakresu nauk klinicznych, sporzgdzong wg nastepujgcego wzoru:

5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci
wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w
sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagcg ocene oraz przedstawienie i ocena
skutkéw tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridow i innych obiektow, w ktérych odbywajg sie
zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece i dostepnych zasobach
bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz formy studiow

Cz. Il. Dodatkowe zatgczniki do raportu (w formie elektronicznej)

Zatacznik 3.2.1. Statut AP w Stupsku z 29 maja 2019 r.

Zatacznik 3.2.2. Strategia AP w Stupsku z 29 maja 2013 r.

Zatagcznik 3.2.3. Regulamin Studiéw AP w Stupsku (tekst jednolity z 29 kwietnia 2020 r.)

Zatgcznik 3.2.4. Polityka jakosci ksztatcenia w AP w Stupsku (tekst jednolity z 25 listopada 2020 r.)

Zatgcznik 3.2.5. Zasady organizacji i funkcjonowania Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia w AP w Stupsku z 30
pazdziernika 2019 r.

Zatgcznik 3.2.6. Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w AP w Stupsku z 30 pazdziernika 2019 r.

Zatgcznik 3.2.7. Regulamin przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich AP w Stupsku z 30 wrzesnia 2020
r.

Zatgcznik 3.2.8. Regulamin swiadczen dla studentéw i doktorantéw Akademii Pomorskiej w Stupsku z 2 wrzesnia 2020 r.

Zatgcznik 3.2.9. Regulamin Antyplagiatowy w AP w Stupsku z 27 listopada 2019 r.

Zatgcznik 3.2.10. Regulamin Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami AP w Stupsku z 16 stycznia 2020 r.

Zatgcznik 3.2.11. Procedury organizacji i realizacji hospitacji w AP w Stupsku z 1 grudnia 2020 r.

Zatgcznik 3.2.12. Organizacja ksztatcenia w okresie zagrozenia koronawirusem

Zatgcznik 3.2.13. Sposéb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
w AP w Stupsku z 24 wrzesnia 2019 r.

Zatgcznik nr 3.2.14. Polecenie nr 17 Dyrektora IBiZ w sprawie powotania opiekundw roku i ich obowigzkéw

Zatgcznik nr 3.2.15. Uchwata Nr R.000.42.19 Senatu AP w Stupsku z 19 czerwca 2019 roku w sprawie zasad i trybu przyjec
oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia i jednolite studia
magisterskie w roku akademickim 2020/2021

Zatgcznik 3.2.16. Regulamin organizacji ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc

Zatacznik nr 3.2.17. Instrukcja dotyczgca weryfikacji efektow ksztatcenia dla przedmiotu/modutu w systemie HMS
,Wirtualny Dziekanat"

Zatgcznik nr 3.2.18. Uchwata Nr R.000.52.20 Senatu AP w Stupsku z 17 czerwca 2020 roku w sprawie zasad i trybu przyjec
oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia w roku akademickim
2021/2022

Zatgcznik nr 3.2.19. Tryb i warunki postepowania konkursowego przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego w AP
w Stupsku z 2 grudnia 2020 r.

Zatgcznik nr 3.2.20. Organizacja ksztatcenia w semestrze zimowym w roku akad.2020-2021

Zatgcznik nr 3.2.21. Opinia Samorzadu Studenckiego_ kierunek socjologia

Zatgcznik nr 3.2.22. Zasady organizacji praktyk studenckich i doktoranckich w AP w Stupsku w celu przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie COVID- 19 z 29 kwietnia 2020 r.
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Zatacznik nr 3.2.23. Zarzadzenie nr R.021.10.16 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 22 stycznia 2016 roku w
sprawie rodzajéw zaje¢ dydaktycznych i liczebnosci grup studenckich

Zatgcznik  nr 3.2.24.  Zarzadzenie Nr  R.021.62.20 Rektora  Akademii  Pomorskiej w  Stupsku
z dnia 4 maja 2020 roku w sprawie organizacji ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc

Zatgcznik nr 3.2.25. Zarzadzenie Nr R.021.176.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 16 grudnia 2020 roku w
sprawie szczegodlnego trybu sktadania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych
z wykorzystaniem technologii informatycznych w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19

Zatgcznik nr 3.2.26. Zarzgdzenie Nr R.021.174.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 16 grudnia 2020 roku w
sprawie zasad weryfikacji uzyskanych efektow uczenia sie okresSlonych w programach studiéw, studidow
podyplomowych, programach ksztatcenia doktorantow w ramach zaliczenn i egzamindw z wykorzystaniem
technologii informatycznych w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Zatgcznik nr 3.2.27. Polecenie nr 11 Dyrektora IBiZ w sprawie powofania Instytutowego Koordynatora Stazy i Praktyk

Zatgcznik nr 3.2.28. Uchwata Nr R.000.54.19 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 24 wrzesnia 2019 roku
w sprawie dostosowania programéw studidow rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2019/2020 do
wymagan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Zatacznik nr 3.2.29. Uchwata Nr R/0004/26/12 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 30 maja 2012 roku
w sprawie zatwierdzenia programow ksztatcenia na studiach | stopnia - w tym efektéw ksztatcenia i programéw
studidow na lata 2012-2015 dla kierunkéw: zdrowie publiczne, ratownictwo med. i socjologia

Zatgcznik nr 3.2.30. Polecenie nr 12 Dyrektora IBiZ w sprawie powotania opiekunéw praktyk studenckich

Zatgcznik nr 3.2.31. Zarzadzenie nr R.021.73.20 Rektora AP w Stupsku z dnia 20.05.20 r. w sprawie zasad weryfikacji
efektow uczenia sie okreslonych w programach studiéw podyplomowych oraz w sprawie szczegélnego trybu
sktadania prac koricowych

Zatgcznik nr 3.2.32. Procedura dotyczaca ustalenia programu studidow/wprowadzania zmian w programie studiow -
Zatgcznik do Zarzadzenia nr R.021.140.19 Rektora AP w Stupsku z dnia 12.12.19 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury dotyczacej ustalania programu studiéw/wprowadzania zmian w programie studiow w Akademii
Pomorskiej w Stupsku

Zatgcznik nr 3.2.33. Zarzadzenie nr R.021.168.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 26 listopada 2020 roku
w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do zarzadzenia nr R.021.152.20 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z
dnia 3 listopada 2020 roku w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania Akademii Pomorskiej w Stupsku w
celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie CONVID-19

Zatgcznik nr 3.2.34. Uchwata Nr R.000.57.20 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 17 czerwca 2020 roku
w sprawie zmian w programie studiéw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku socjologia

Zatgcznik nr 3.2.35. Polecenie Dyrektora IBiZ w sprawie powotania Instytutowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Zatgcznik nr 3.2.36. Regulamin Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w IBiZ

Zatgcznik nr 3.2.37. Zarzadzenie nr R.021.154.20 Rektora z dnia 5 listopada 2020 roku w sprawie przyjecia zasad
dotyczacych organizacji praktyk studenckich i doktoranckich w Akademii Pomorskiej w Stupsku w roku
akademickim 2020/2021

Zatgcznik nr 3.2.38. Zasady weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku socjologia

Zatgcznik nr 3.2.39. Regulamin praktyk_socjologia

Zatgcznik nr 3.2.40. Zasady dyplomowania_kierunek socjologia

Zatgcznik nr 3.2.41. Wymiana semestralna socjologia_lata 2016-2020

Zatacznik nr 3.2.42. Dziatalno$¢ studentéw_ Koto Naukowe ,,Progressum” (lata 2016-2020)

Zatgcznik nr 3.2.43. Losy absolwentow kierunku socjologia w pierwszym roku po ukonczeniu studidw | stopnia.

Zatgcznik nr 3.2.43. Losy absolwentow kierunku socjologia w pierwszym roku po ukonczeniu studidw | stopnia.

Zatgcznik nr 3.2.44. Procedura wyboru przedmiotéw w ramach przedmiotdéw wybieralnych

Zatgcznik nr 3.2.45. Sprawozdanie z praktyk na kierunku socjologia

Zatgcznik nr 3.2.46. Raport_losy absolwentow_2019
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https://apsl.nowybip.pl/article/zarzadzenie-nr-r-kropka-021-kropka-140-kropka-19-rektora-ap-w-slupsku-z-dnia-12-kropka-12-kropka-19-r-w-sprawie-wprowadzenia-procedury-dotyczacej-usta
https://apsl.nowybip.pl/article/zarzadzenie-nr-r-kropka-021-kropka-140-kropka-19-rektora-ap-w-slupsku-z-dnia-12-kropka-12-kropka-19-r-w-sprawie-wprowadzenia-procedury-dotyczacej-usta

D Akademia

Pomorska
w Stupsku
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	2.  Przyporządkowanie efektów kierunkowych do opisu charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego i nauki
	Cz. I. Dokumenty (obowiązkowe) dołączone do raportu samooceny (w formie elektronicznej)
	Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny programowej na kierunku studiów o profilu ogólnoakademickim
	Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się
	Powiązania koncepcji kształcenia z misją i głównymi celami strategicznymi uczelni
	Związek kształcenia z prowadzoną w uczelni działalnością naukową
	Związek koncepcji kształcenia z potrzebami otoczenia społeczno-gospodarczego
	Cechy wyróżniające koncepcję kształcenia oraz wykorzystane wzorce
	Kluczowe kierunkowe efekty uczenia się a ich związek z koncepcją, poziomem oraz profilem studiów

	Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia się
	Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie
	Zasady, warunki i tryb dyplomowania na studiach I stopnia określają: Regulamin Studiów AP (Załącznik  nr  3.2.3), Regulamin antyplagiatowy (Załącznik nr 3.2.9) oraz Zasady dyplomowania na kierunku socjologia (Załącznik nr 3.2.40). Student przygotowuje...
	Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry

	Władze Uczelni dążą do zapewnienia pracownikom najlepszych warunków do działalności naukowej w kraju  i za granicą. Nauczyciele akademiccy mają możliwość doskonalenia swoich umiejętności w ramach inicjatyw takich, jak staże naukowo-dydaktyczne, progra...
	Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów oraz ich doskonalenie
	System biblioteczno-informacyjny Akademii

	Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku
	Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku
	Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na kierunku
	Proces monitorowania procesu umiędzynarodowienia Uczelni odbywa się na poziomie jednostek zaangażowanych w proces umiędzynarodowienia, w tym Sekcji ds. Współpracy Międzynarodowej, Instytutów, Katedr i związany jest przede wszystkim z raportowaniem wew...
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